Анализ учебно-воспитательной деятельности.

 Приоритетными направлениями учебно-воспитательной работы школы в 2011-2012 учебном году были:

· Изучение нормативно-правовых документов органов образования ;

· изучение и внедрение современных  образовательных технологий;

· изучение стандартов второго поколения (ФГОС НОО)

· усиление работы с детьми, имеющими проблемы в учебе и поведении;

  -   усиление работы с одаренными детьми

-    совершенствование методической работы.

Программа перспективного  развития школы на 2011- 2015 гг.  нацеливает педагогический коллектив на решение задач, позволяющих достигать высоких результатов в обучении и воспитании:

· Обеспечить внедрение федеральных государственных образовательных стандартов в начальной школе.

· Разработать систему поддержки талантливых детей в образовательном учреждении.

· Разработать систему  повышения потенциала  педагогического коллектива через внедрение моральных и материальных стимулов поддержки.

· Изменить школьную инфраструктуру через выполнение требований надзорных органов.

· Формировать у школьников навыки организации здорового образа жизни посредствам развития здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении.

· Расширить самостоятельность школы 

Школа – это место, где ребенок получает прочные знания, полноценное  образование и результатом такого образования должны стать такие универсальные способности и личные качества, которые позволят нашим выпускникам быть успешными за пределами школы. В работе с учащимися школа руководствуется Законом РФ «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном  учреждении, Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями, локальными актами, внутренними приказами, в которых определен круг регулируемых вопросов о правах и обязанностях участников образовательного процесса. Основной целью школы является продолжение работы по повышению качества образования учащихся через внедрение новых образовательных технологий, стандартов второго поколения, повышение  профессиональной компетентности учителей, повышение эффективности работы по воспитанию у учащихся стремления к здоровому образу жизни.
В этом учебном году общая численность учащихся Степновасильевской основной общеобразовательной школы составила 92 человека, в 8-ми классах комплектах. К сожалению, за последние три года численность обучающихся сокращается. В течение учебного года 7 учеников прибыли из других школ.
Сведения о комплектовании классов
	Год.
	Начальная школа.

Кол-во классов
	Основная школа.

Кол-во классов
	Всего классов-комплектов
	

	2010-2011
	3
	5
	8

	2011-2012
	3
	5
	8

	2012-2013
	3
	5
	8


100% детей школьного возраста, проживающие в с.Степная Васильевка, Приморское, Куликовка, приступили к обучению 1 сентября. Школа включает в себя две ступени – начальная школа, основная. 
· На 1 ступени обучается – 27 учащихся – 3класса –комплекта;

· на 2 ступени -54 учащихся – 5 классов-комплектов;

в том числе  
· по специальным (коррекционным) программам в общеобразовательном классе обучается 4 учащихся: 2уч-ся в 9 кл, 1 ученик в 8 кл,1 ученик в 5кл 
· дети- инвалиды по индивидуальным программам специальной (коррекционной) школы – 5уч-ся

По итогам учебного года следует отметить качественное и полное выполнение учебных программ, отставаний нет.

Успеваемость по школе составила – 100 % качество повышается, составило- 40 %. Аттестованы 86 человек (2 человека 1 класса по заявлению родителей  оставлены на повторный год обучения.) Гордостью нашей школы стали 7 учеников,  которые закончили учебный год на «отлично» и  они вместе с родителями  были приглашены на слёт отличников в г.Ульяновск.  
На «хорошо» закончили учебный год 27 учащихся школы.  
Главным показателем обученности воспитанников стала аттестация - конечный результат деятельности всего педагогического коллектива. Этот учебный год  закончили 17  учащихся 9 класса. Из них закончили на «4» и «5» 5 учащихся  9 класса. 

Выпускники 9 класса в этом году сдавали 2 обязательных экзамена (русский язык и математика) в форме ГИА и 2 экзамена по выбору 
Результативность ГИА по математике
	Год
	Всего учащихся
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% качества
	  СОУ

	2011-2012
	17
	-
	-
	8
	9
	0%
	24%


                                  Результативность ГИА по русскому языку
	Год
	Всего учащихся
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% качества
	     СОУ

	2011-2012
	17
	2
	5
	9
	1
	41%
	50%


Результативность ГИА по биологии
	Год
	Всего учащихся
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% качества
	  СОУ

	2011-2012

	2
	-
	-
	2
	-
	0%
	36%


Результативность ГИА по истории
	Год
	Всего учащихся
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% качества
	  СОУ

	2011-2012
	1
	-
	1 
	-
	-
	100%
	64%


Качество знаний и успешность выпускных испытаний по обязательным экзаменам выпускниками 9 классов за три последние года.

	Год
	Класс
	Кол-во учащихся
	Предмет
	Качество
	Успеваемость,

%

	2009-2010
	9
	5
	математика
	0
	77,7

	
	
	
	русский язык
	22,2
	100

	2010-2011
	9
	8
	математика
	50
	100

	
	
	
	русский язык
	50
	100

	2011-2012
	9
	17
	математика
	100
	100

	
	
	
	русский язык
	85.7
	100


В 2011-2012 уч.году в школе проходила независимая оценка качества обучения в рамках реализации областной целевой программы, проводилась она Комитетом по контролю и надзору в сфере образования Ульяновской области.
Анализ результатов независимой оценки качества обучения в МКОУ ООШ с.Степная Васильевка в рамках реализации областной целевой программы

По русскому языку

	№
	Дата тестирования
	класс
	Кол-во учащихся
	Результат тестирования

	
	
	
	всего
	тестировались 
	%
	5
	4
	3
	2
	1
	СОУ

% 
	Качество   %
	Успеваемость     %
	Ср.

балл

	1.
	24.11.2011
	5
	8
	5
	62,5
	-
	2
	3
	-
	-
	47,2
	40
	100
	3,4


По математике
	№
	Дата тестирования
	класс
	Кол-во учащихся
	Результат тестирования

	
	
	
	всего
	тестировались 
	%
	5
	4
	3
	2
	1
	СОУ

% 
	Качество   %
	Успеваемость     %
	Ср.

балл

	1.
	30.11.2011
	5
	8
	5
	62,5
	-
	1
	3
	1
	-
	37,6
	20
	80
	3


В рамках внутришкольного мониторинга в конце учебного года проводилось независимое компьютерное тестирование в 4,5,8 классах с использованием программы «Дикобраз».
Анализ результатов качества обучения в МКОУ с.Степная Васильевка в рамках 

внутришкольного мониторинга 

(с использованием программы ДИКОБРАЗ)

	№
	предмет
	Дата тестирования
	класс
	Кол-во учащихся
	Результат тестирования

	
	
	
	
	всего
	тестировались 
	%
	5
	4
	3
	2
	1
	СОУ

% 
	Качество   %
	Успеваемость     %
	Ср.

балл

	1.
	математика
	03.05.2012
	5
	8
	8
	100
	-
	5
	1
	2
	-
	48,5
	62,5
	75
	3,4

	2.
	русский язык


	02.05.2012
	5
	8
	8
	100
	1
	3
	4
	-
	-
	54,5
	50
	100
	3,6

	3.
	математика


	03.05.2012
	4
	6
	6
	100
	-
	3
	3
	-
	-
	50
	50
	100
	3,5

	4.
	русский язык


	02.05.2012
	4
	6
	6
	100
	-
	1
	3
	2
	-
	34
	16,67
	66,67
	2,8

	5.
	математика


	04.05.2012
	8
	3
	3
	100
	-
	1
	1
	1
	-
	38,67
	33,3
	66,67
	3

	6.
	русский язык


	04.05.2012
	8
	3
	3
	100
	-
	-
	1
	1
	1
	18,67
	0
	33,33
	2


Администрацией школы и   педагогическим коллективом была проделана огромная работа по подготовке к  ГИА:  выделялись часы из учебного плана, работали информационные стенды для учащихся и для родителей, велась просветительская работа с учащимися  и их родителями.  

Результаты мониторинга обсуждались на заседании педагогического совета,  на административных совещаниях.  Намечена и уже ведется работа по ликвидации выявленных пробелов. Эта работа продолжится в новом учебном году.

В школе по специальным (коррекционным) программам обучаются 10 детей  по программе учреждений 8 вида. Администрацией школы уделяется должное внимание организации образовательного процесса в специальных (коррекционных) классах и вопросам контроля за их работой. В целях более успешного продвижения в общем развитии отдельных обучающихся, коррекции недостатков их психического развития, а также ликвидации имеющихся или предупреждения возможных пробелов в знаниях проводятся коррекционные групповые и индивидуальные занятия. При изучении школьников учителя обращают внимание на состояние различных сторон их психической деятельности - памяти, внимания, мышления, речи; отмечают интерес ребенка к учению, другим видам деятельности, работос​пособность, усидчивость, темп работы, умение преодолевать затруднения в решении поставленных задач, использовать разнообразные способы умственных и предметно-практических действий для выполнения заданий.

 Содержание индивидуальных занятий максимально направлено на развитие ученика. На занятиях используются различные виды практической деятельности. Действия с реальными предметами, счетным материалом, использование условно-графических схем и др. дают возможности для широкой подго​товки учащихся к решению разного типа задач: формирования пространствен​ных представлений, умения сравнивать и обобщать предметы и явления, анали​зировать слова и предложения различной структуры; осмысления учебных и художественных текстов; развития навыков планирования собственной деятель​ности, контроля и словесного отчета. Специальная работа на занятиях посвящается коррекции недостаточно или не​правильно сформировавшихся отдельных навыков и умений, например, коррекции каллиграфии (умения видеть строку, соблюдать размеры букв, правильно их соединять), технике чтения (плавности, беглости, выразительности), скорописи, правильности списывания, умения составлять тексты,  пересказ прочитанного и т.п.

Одним из главных условий качественного преподавания является наличие квалифицированных педагогических кадров, их жизнеспособность, мобильность, соответствие современным требованиям. Педагогический коллектив школы состоит из 12 учителей:

Уровень образования педагогических работников.

	Образование
	Кол – во педагогов
	        %
	Перспектива роста показателя

	
	
	
	Обучаются в ВУЗах
	Планируют поступление в ВУЗ

	Высшее
	7
	50 %
	
	

	Средне-специальное
	3
	37,5 %
	1
	

	Средне-специальное (не педагогическое)
	2
	12,5 %
	-
	1  (6 %)


Высшее образование имеют 7 человек, что составляет 50 % от численности всех педагогов коллектива. Средне  - специальное образование имеют 5 человек, что составляет 37,5 %,  двое педагогов планируют поступление в ВУЗ в ближайшее время -  отдаленная перспектива роста составляет 12,5 %. Двое  работников не имеют на сегодняшний день педагогического образования, однако, один из них планирует поступление в ВУЗ. Таким образом, можно предполагать, что рост уровня образования педагогов школы в общей сложности составит  18,5 %.

Уровень профессионализма педагогических работников

	Учителя
	Количество педагогов
	%

	Высшей категории
	-
	0 %

	Имеют I категорию
	-
	0%

	Имеют II категорию
	11
	

	Не имеют категории
	1
	25 %


Отсутствие категорий у 25% педагогов обусловлено объективными причинами, в соответствии с возрастом и образованием (2 молодых педагога).

 Кадровый состав состоит из постоянных работников - 94 %, совместители составляют 6% от общего количества педагогического коллектива.  

Основная часть коллектива по возрасту  от 40  до 50 лет – 37,5%, и от 50 до 55 лет – 37,5 %, меньше всего педагогов от  35 до 40 лет – 12,5% и  молодых педагогов – 12,5 %,  Методическая работа была направлена на 

· внедрение новых федеральных государственных  образовательных стандартов в образовательный процесс школы;

· дальнейшее развитие и совершенствование работы  школьных методических объединений педагогов;

· методическую поддержку образовательного учреждения в подготовке к проведению краевых контрольных работ в 4 классе, ГИА в 9 классе, ЕГЭ в 11 классе;

· реализация программы «Одарённые дети»;

· разработка и реализация ИОПов учителей предметников;

· оказание методической помощи в подготовке к аттестации педагогических кадров.

Поставлена цель: 


«Обеспечение методических условий для эффективного введения федерального государственного образовательного стандарта второго поколения в образовательный процесс школы.»

Решался следующий круг задач:

1. Создать нормативно- правовую и методическую базу по введению  ФГОС НОО;

2. обеспечить подготовку внедрения новых образовательных стандартов в начальной школе и подготовить педагогов основной школы к их внедрению;

3. изучить и внедрить системно – деятельностную технологию в образовательный процесс;
4. развивать  учительский потенциал через участие в профессиональных конкурсах разных уровней, дистанционное обучение, аттестацию; 

5. подготовить качественно учащихся 4, 9  классов к новой форме аттестации;

6. обеспечить стимулирование педагогов (в рамках НСОТ), повышающих свою квалификацию, добивающихся высокого качества знаний учащихся и роста достижений, как собственных, так и школьников;

7. совершенствовать аттестационные мероприятия как средства повышения уровня квалификации педагогических и руководящих работников.

Был составлен план методической работы школы на 2011-2012 учебный год, планы МО педагогов  по циклам с указанием мероприятий, планируемых в 2011-2012 учебном году.

Главным звеном в структуре методической службы школы являются Методический совет учителей предметников и МО кл.руководителей

Важным направлением методической работы в этом учебном году является внедрение ФГОС в начальной школе. В период с апреля по сентябрь 2011 года была создана НПБ по введению ФГОС в начальной школе. Создана  рабочая группа  учителей  по переходу на ФГОС, составлен и реализуется план мероприятий по обеспечению внедрения ФГОС, внесены изменения в Устав образовательного учреждения,  разработаны  положения, учителями начальных классов разработаны учебно- методические материалы, оценочные листы, диагностические материалы. Рабочей группой разработана основная образовательная программа  начального общего образования. Учителя начальной школы  прошли курсовую подготовку по теме «Введение ФГОС в начальной школе» 

Ведущими формами  повышения уровня педагогического мастерства являлись самообразовательная работа, изучение педагогического опыта коллег, участие в работе районных методических объединений,  в семинарах, конкурсах 

Изменилась процедура аттестации педагогических кадров. В связи с этим проведены семинары по разъяснению новых подходов к содержанию и оформлению аттестационных материалов

 
Одна из основных задач  методической службы школы – качественно подготовить учащихся  к государственной итоговой аттестации. Учителями – предметниками составлены  и реализуются  планы мероприятий  по подготовке учащихся к ГИА оформлены информационные стенды,  проведены классные родительские собрания, где рассматривались вопросы по выбору предметов и подготовке учащихся  к новой  форме аттестации. В декабре проведены пробные контрольные срезы в 5,9 классах по  математике, русскому языку

В сентябре прошли входные  контрольные срезы по математике и русскому языку, в октябре за 1 четверть, в декабре  проведены контрольные срезы по проверке ЗУН учащихся за 1 полугодие, в мае за год по всем предметам во 2,3,4,5,6,7,8,9 классах. Подведены итоги, результаты в основном удовлетворительные. 
Одним из основных направлений работы с одаренными школьниками являются Всероссийские предметные олимпиады. В 2011-2012 учебном году в школьном этапе Всероссийской олимпиаде школьников приняли участие 83% обучающихся, а на муниципальном этапе 15% обучающихся. Учащиеся  нашей школы,  в сопровождении педагогов принимали активное участие в конкурсах, фестивалях олимпиадах различных уровней (школьного, муниципального) 
Уже традиционным стало проведение международной игры «Русский медвежонок» ( в этом учебном году – 12% учащихся), математической игры «Кенгуру», «Гелиантус».

Еще одной из форм развития способности детей является проектная и  исследовательская деятельность. 
.

         Спортивное развитие детей.

  По итогам Спартакиады школьников  наша школа заняла 3 место в районе среди основных школ и получила сертификат на 1,5тыс. рублей
Выводы по методической работе:

Методическая тема школы  и вытекающие из неё темы МО учителей  соответствуют основным задачам, стоящими перед школой.  Повысился профессиональный уровень учительского коллектива

Между тем, есть нерешённые проблемы:
· недостаточно ведётся работа  по обобщению и распространению педагогического опыта на уровне района; 

· слабая включённость учителей основного и старшего звена  в вопросы по переходу на новые ФГОС;

· многие педагоги школы не применяют современные технологии в учебном процессе;

· невысок уровень навыков самоанализа у  учителей;

Вся воспитательная работа в 2011 – 2012 учебном году была направлена на конечную цель – создание условий для формирования у подрастающего поколения коммуникативных, нравственных, познавательных ценностей, ценностей здорового образа жизни, гражданского самосознания и профессионального становления.

Данные цели реализовывались через следующие задачи: 

- способствование  формированию гражданского самосознания, коммуникативных, нравственно – эстетических качеств, профессиональных интересов, привлекать учащихся к здоровому образу жизни;

- организация системы работы с талантливыми и инициативными школьниками, и их участие в районных, краевых, всероссийских олимпиадах, конкурсах, фестивалях;

-способствование обеспечению регулярной подготовки, переподготовки и повышению квалификации педагогов по освоению современных методик воспитания детей;

-вовлечение родителей и широкие круги общественности в сотворческую деятельность с детьми на базе школы;

- вовлечение в систему дополнительного образования детей и подростков, относящихся к числу социально неблагополучных;

- разработка системы мониторинга состояния воспитания в школе, создание базы данных о его результатах.

Данные цели и задачи реализовались через следующие основные направления деятельности:

- работа с одаренными детьми;

- военно-патриотическое воспитание;

- духовно-нравственное воспитание;

- физкультурно-оздоровительная работа;

- работа с семьей;

- работа с органами школьного самоуправления.

Работа с одаренными детьми

Целью данного направления является создание условий для выявления, поддержки, развития одаренных детей и реализация их потенциальных возможностей.

Основной идеей работы по выявлению и развитию одаренных детей является объединение усилий педагогов, родителей, руководителей образовательных учреждений и других ведомств с целью создания благоприятных условий для реализации творческого потенциала детей. На сегодняшний день в школе созданы определенные условия для выявления и развития одаренных школьников. Школа предоставляет школьникам возможность проявления и развития своих способностей в различных видах интеллектуальной и творческой деятельности: учебно-исследовательская деятельность, олимпиады, конкурсы, кружки,  спортивные секции.

В этом учебном году наши школьники приняли активное участие в различных районных мероприятиях: Конкурс рисунков «Нет-коррупции» Пастбина Анастасия заняла 1 место, конкурс рисунков «Внимание-дорога!» 2место Картушина П. и 3 место Морозов А.
Военно-патриотическое воспитание

Цель направления: воспитание гражданина, любящего свою семью, школу, село, край, Россию; формирование духовно и физически здорового человека, неразрывно связывающего свою судьбу с будущим родного края и страны, способного встать на защиту государственных интересов России.

Заметно выделяется работа по военно-патриотическому воспитанию. Месячник военно-патриотической работы включает в себя такие мероприятия как:

-  «А ну-ка, парни!»;

- конкурс рисунков, сочинений, рефератов;

- мероприятия, посвящённые Дню Победы;

- тематические классные часы;

- помощь и поздравление участников войны;

- торжественная линейка;

-Зарница»
Духовно – нравственное воспитание

Цель: сохранение духовно-нравственного здоровья детей; приобщение их к нравственным и духовным ценностям, стремление возродить традиции семейного воспитания.

Нравственность является одним из основных регуляторов социального поведения. Идти «дорогою добра» одна из задач, поставленных в нашей школе. Беседы на классных часах о взаимоуважение, заботе о ближнем, толерантности в отношениях с окружающими, долге и чести способствуют достижению цели. По этому направлению можно выделить такие мероприятия как: помощь и поздравление  участникам войны, акция «Рядом с нами пожилой человек», создание кормушек для птиц, акция «Обелиск» и т.д.

Работа с семьей

Выявление воспитательных возможностей родителей, сотрудничество учителя и родителей в развитии личности школьника, укрепление связей между педагогами и родителями – одна из важнейших задач работы школы. Родители активно принимали участие в мероприятиях школы, помогают в организации досуга детей, посещают семьи неблагополучных учеников. Без помощи родителей, в том числе и материальной, сложно бы было проводить ремонт классов, поэтому во многом благодаря родителям покрашены полы, окна, парты в классах. 

Трудовое воспитание
Трудовое воспитание в сельской школе также является одним из приоритетных направлений деятельности. Прививать учащимся  трудовые умения и навыки помогают: работа на пришкольном участке, ремонт школы, благоустройство территории школы и села, дежурство по школе и в классе. Трудовая деятельность и трудовое воспитание сочетается с профориентационной работой. В школе проводится трудовая воспитательная работа по самообслуживанию. Учащиеся с 6 по 9 класс ведут дежурство по школе. Весной и осенью традиционно проводятся субботники по уборке школьной территории. А  в мае учащиеся начинают трудиться на пришкольном участке, ребята формируют грядки, сажают семена. Все учащиеся 5-9 классов принимают участие в 5 трудовой четверти: 10 дней они трудятся на пришкольном участке. Начиная с младшего звена, классными руководителями проводятся беседы об уважении к любому труду, о разнообразии мира профессий. 

Традиционные дела

Традиции - это то, чем сильна наша школа, то, что делает её родной и неповторимой, близкой для тех, кто в ней учится, и тех, кто учит. Традиционные дела любимы, к ним готовятся заранее. Появляются ожидания, связанные с каким то праздником, следовательно, каждый может представить и спрогнозировать своё участие в определённом деле. Такая прогнозируемость и облегчает подготовку традиционных дел.  
В этом учебном году все традиционные школьные дела прошли успешно это: «1 сентября - День Знаний» - торжественная линейка,  «День Учителя» концерт,  «Осенний кросс»,  «Осенний бал», «Новогодний утренник» для начальной школы , «старшая елка» для 7 – 11 классов, «День святого Валентина», 23 февраля, «А, ну-ка, девочки», 9 мая, последний звонок. В организации всех этих мероприятий учащиеся школы принимают активное участие. Традицией в начальной школе стал праздник «День именинника», который проводится в начальной школе, дети с классными руководителями  готовятся к празднику, делают подарки собственными руками.

Воспитательный процесс в школе можно назвать успешным. В следующем году школа продолжит воспитательную работу по перечисленным направлениям, исходя из опоры на основные общечеловеческие ценности такие как: человек, семья, труд, знания, культура, Отечество, Земля, мир, которые легли в основу воспитательной системы школы.

Приоритетными  задачами на следующий год считаем:
- создание условий для раскрытия способностей учащихся, через вовлечение  их в систему дополнительного образования, в участие в различных конкурсах; 

- поддержка инициативной, способной, талантливой молодежи; 

- здоровьесбережение  школьников; 

- повышение значимости и качества воспитательной работы со  школьниками; 

- активизация самоуправления учащихся в школе, привлечению большего числа ребят в Совет старшеклассников. 

Учащиеся из малообеспеченных семей в летний период отдыхают в оздоровительных лагерях. (Оказана помощь в приобретении путевок для отдыха.) 

Основной задачей по работе с детьми является социальная защита их прав, установление  связей и партнерских отношений между семьей и школой.

       Целью деятельности является создание условий для психологического комфорта и безопасности ребенка, удовлетворение его потребностей с помощью социальных, педагогических механизмов, предупреждение и преодоление негативных явлений в семье, в среде, в которой ребенок развевается.

Значительное место в деятельности соц. Педагога занимает работа с семьей.

Вначале учебного года была собрана информация о детях и их семьях на основании этой информации были составлены социальные паспорта классов и школы.

Так малоимущих семей-36, в них воспитывается 45 уч-ся. Для всех детей из этих семей организованно бесплатное питание.

Из этих семей: многодетные- 3 семьи, неполные – 14 семей, неблагополучные – 2 семьи в них воспитывается 3 ребенка. Это семьи Киселевых и Кириловых. С высоким социальным статусом – 4 семьи , в них воспитывается и обучается – 4 ребенка.  


Семьи с опекаемыми детьми -2. Одна семья стояла на учете в СОП. Со всеми несовершеннолетними подростками, поставленными на ВШУ согласно Федерального закона №120 «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», проводилась индивидуально профилактическая работа. Для этого использовались различные формы и методы индивидуальной профилактической работы. Это посещение на дому, посещение уроков, психолого- педагогическое консультирование, индивидуальные беседы, волнение учащихся в систему дополнительного образования. 


Результатом этой работы стало:

· Уменьшилось количество  пропусков уроков без уважительной причины.

· Семья стоящая на учете в СОП, была снята по решению районной комиссии по делам несовершеннолетних, как ставшая на путь исправления.

· Организован летний отдых детей из малообеспеченных семей.

· Все дети вовлечены в систему дополнительного образования.

 Цели и задачи работы педагога -психолога были поставлены следующие:
· Психологическое сопровождение всего учебно-воспитательного процесса.

· Выявление интересов, способностей и психологических проблем учащихся, факторов, негативно влияющих на состояние психологического здоровья учащихся.

· Социально – психологическая диагностика личности дезадаптивных детей.

· Развитие коммуникативных навыков дезадаптивных детей.( Тренинги по психологии общения.).

· Диагностическая работа с детьми девиантного поведения.

· Коррекционно-развивающая работа с детьми девиантного поведения.

· Понижение школьной тревожности, развитие мотивационной сферы, диагностика интеллектуальных возможностей. (Тренинги для учащихся  и педагогов по снятию депрессии, тревожного состояния.).

· Защита и охрана прав детей и подростков.

     

 НАПРАВЛЕНИЯ работы:

I. Психодиагностическое: исследования в сфере личностных состояний, межличностных отношений, познавательных способностей, отслеживание динамики интеллектуального развития; выявление психологических норм, проблемных зон и отклонений.

II. Коррекционно-развивающее: групповая и индивидуальная работа по диагностическим показаниям (с тревожными, неуверенными, отверженными, социально неблагополучными детьми); работа по развитию творческих способностей и самовыражению в рамках спецкурсов по психологии. 

III. Психолого-педагогическое (просветительское): организация тематических семинаров и тренингов для педагогов, выступления на педсоветах и родительских собраниях.

IV. Профилактическое: проведение тематических диспутов по профилактике вредных привычек и формированию здорового образа жизни (совместно с социальным педагогом); сотрудничество с медработниками школы, педагогами ОБЖ, ЛФК, химии, биологии в рамках психопросвещения и психопрофилактики.

V. Консультационное: оказание психологической помощи уч-ся, педагогам и родителям, консультирование по запросам

Характеристика деятельности педагога психолога.

1. Результативность коррекционно-развивающей работы.

	Вид деятельности
	Участники
	Параметры
	Результативность

	
	
	
	сформировано
	динамика

	
	
	
	Начало года
	Конец года
	

	Коррекционно-развивающие занятия
	Учащиеся 2 классов
	Познавательная сфера:

Внимание

Память

Мышление 
	30%

44%

41%
	60%

60%

60%
	30%

16%

19%

	
	
	Эмоционально-волевая сфера:

Тревожность

Регуляторный компонент
	58%

73%
	45%

83%
	13%

10%

	
	
	Личностная сфера:

Мотивация

Коммуникативные навыки
	67%

78%
	75%

92%
	8%

14%


4. Профессиональные действия и средства (технологии, методы, формы).
· личностно-ориентированный подход

· компетентностный подход

· ИКТ в обучении (диагностические методики, коррекционные программы, развивающие игры)

5. Отношение к профессиональной деятельности педагогического работника детей и их родителей (результаты анкетирования, опросов)
По результатам анкетирования выявлено положительное отношение учащихся и их родителей к профессиональной деятельности педагога-психолога

7. Рефлексивно-аналитическая записка:

Владею теорией и практикой предмета, использую инновационные приёмы и методы обучения, владею навыками группового тренинга и индивидуальной работы. Осознаю индивидуальную ответственность за результаты деятельности.

10. Участие в методической работе школы.

участие в работе проблемной группы по здоровьесберегающим технологиям

тренинг «Шаг к себе» по профилактике эмоционального выгорания педагогов

семинар с учителями 1-х классов «Адаптация первоклассников»

семинар с учителями 1-х классов «Школьная готовность учащихся»

участие в педконсилиуме«Адаптация пятиклассников»

открытое занятие – тренинг для учащихся 10 класса «Я в мире профессий»

участие в методическом совете в форме круглого стола : «Психолого-педагогическая поддержка учащихся и родителей по профилактике поведенческих дезадаптаций»

Выступления на методическом объединении классных руководителей:
-Как избежать насилия в школе, или воспитание милосердия; 
-о профилактике вредных привычек и употребления ПАВ; 


– мини-лекция с последующим профконсультированием и знакомством профкарт учащихся на родительском собрании «Выбор профессии» в 10 классе; 

· Результаты психологического мониторинга по приоритетным направлениям: 
-мониторинг уровня воспитательной работы; 
-мониторинг адаптации первоклассников; 
-мониторинг адаптации пятиклассников; 
-мониторинг ЗОЖ;

Цель:
 «Создание в школе здоровьесберегающей педагогической  системы и условий, способствующих качественному обучению, формированию духовного, нравственного, физического здоровья учащихся,  их успешной социализации».

Задачи:
· Обеспечить внедрение новых образовательных стандартов в начальной школе и подготовить их внедрение в основной школе. 

· Включить каждого ученика в работу на учебных занятиях в качестве активных участников и организаторов учебного процесса, через применение современных образовательных технологий.

· Обеспечить переход образовательного учреждения на НСОТ  педагогического коллектива.

· Создать условия для выявления, поддержки, развития одаренных детей и реализация их потенциальных возможностей. 

· Формировать у школьников навыки организации здорового образа жизни посредством развития здоровьесберегающей среды в образовательном учреждении.

· Обеспечить непрерывное образование в целях повышения профессионального уровня  педагогических работников.
· Изменить школьную инфраструктуру в соответствии с требованиями  надзорных органов.
Приоритетные направления работы школы

1. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов нового поколения.

2. Переход образовательного учреждения на новую систему оплаты труда педагогов.

3. Работа по развитию одаренности и адаптивных возможностей учеников.

4. Совершенствование процедуры мониторинга обученности школьников с целью повышения качества образования.

5. Проведение работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья обучающихся и привитие им навыков здорового образа жизни.

6. Организация работы с детьми с ограниченными возможностями в здоровье.

Методическая тема:

 «Повышение качества образования через рост уровня профессиональной компетентности учителей  и совершенствование образовательного процесса школы».

Цель методической работы: 
Обеспечение качества образования в школе через непрерывное совершенствование системы повышения профессионализма педагогов, управление процессом реализации ФГОС НОО в первом, втором классах и создание условий для его введения в 3,4 классах  и основной школе.
Задачи методической работы:
· Продолжить  формирование  нормативно-правовой базы по методической работе (положения, приказы, локальные акты), в том числе и по ФГОС;

· организовать методическую поддержку и обучение педагогов школы по управлению качеством  преподавания предмета,  качественным проведением  всех видов занятий;

·  внедрить в образовательном учреждении  новую модель повышения квалификации педагогических и руководящих работников;

· внедрять  в УВП новые образовательные технологии, в том числе здоровьесберегающие, КСО, технологию системно-деятельностного подхода;
· создать условия для обобщения и распространения положительного педагогического опыта творчески работающих учителей на разных уровнях; 
· организовать сетевое взаимодействие  с руководителями и педагогами Долгомостовской СОШ:
· совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов;

· усилить  работу по организации исследовательской, проектной  деятельности учащихся и учителей;
·  подготовить качественно учащихся 4, 9, 11 классов к новой форме аттестации;
· активизировать работу со способными и одаренными детьми. 
· стимулировать участие педагогов школы в районных и краевых семинарах, сетевых сообществах, Всероссийских конференциях, педагогических чтениях, в национальных проектах.
· привести в систему работу учителей-предметников по темам ИОП.

· Дистанционное образование

При составлении  плана методической работы школы были учтены и использованы следующие нормативные документы:

1. Конвенция о правах ребенка.

2. Закон РФ «Об образовании»

3. Типовое положение об общеобразовательном учреждении.

4. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

5. Концепция государственного стандарта общего образования (второго поколения).

6. Устав ОУ.

7. Программа развития школы.

8. Образовательная программа школы.

9. Локальные акты.
Основные направления методической работы
1. Работа педагогического и методического советов.
2. Работа школьных методических объединений.
3. Повышение квалификации учителей, педагогического мастерства и категорийности кадров.
4. Организация  и проведение семинаров, конференций, «круглых столов».
5. Аттестация педагогических работников.

6. Работа с молодыми специалистами.
7. Организация  и проведение семинаров, конференций, «круглых столов»

8. Работа в районных базовых площадках и школьных творческих группах.
Работа методического совета
	№
	Тематика заседаний
	Сроки
	Ответственные

	1..1. 
	1. Информация с районных совещаний.

2. Участие в профессиональных конкурсах различных уровней.

3. Дистанционное обучение педагогов.

4. Участие в сообществах, форумах, видеоконференциях.


	В течение года
	Директор, зам.директора по УВР

	
	1.Рассмотрение и утверждение состава МС, плана работа МС на новый учебный год.

Утверждение методической темы школы на        2012 – 2013 учебный год 

2. О введении программ курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки. Рассмотрение и утверждение рабочих программ учителей-предметников  и программ дополнительного образования, программ курсов по выбору и факультативных  курсов.


3. Рассмотрение и утверждение  планов работы творческих  и проблемных групп, рабочей группы  по внедрению ФГОС, планов работы МО учителей-предметников, плана работы с одарёнными детьми, социального педагога и педагога-психолога.

4. . Планирование предметных и методических недель

5. Об организации и проведении аттестации учителей в 2012 – 2013 г.

6. Организация школьного конкурса «Мой лучший урок»
	сентябрь
	Зам.директора по УВР, рук-ли МО

	3
	1.  Обсуждение и согласование тем ИОПов учителей.

2.  Подготовка и проведение школьного и муниципального этапов ВОШ.

3. Организация методической работы по вопросам новой формы итоговой аттестации: краевые контрольные работы, ГИА, ЕГЭ (планы подготовки к ГИА, ЕГЭ);

4. Планирование предметных недель на год.
	октябрь
	Зам.директора по УВР, рук-ли МО

	4
	1. Организация введения ФГОС НОО в первом и втором классах. Трудности  и пути их преодоления.

2. Аттестация учителей: Леванович С.В. – учитель экономики – 1 –ая кв. категория, Половко О.В. – учитель математики – высшая категория. Согласование аттестационных материалов. Отчет по ИОП

3. Качество преподавания учебных предметов в классах КРО 

 Организация коррекционной работы в школе.
	ноябрь
	Зам. Директора по УВР

	5
	1. Итоги мониторинга учебного процесса за 1 полугодие,  планирование  работы по устранению неудовлетворительных результатов.

2. Анализ методической работы за 1 полугодие, отчёты рук-лей МО, ПГ, ТГ, состояние работы по повышению квалификации педагогов.
3. Анализ уровня погружения в проблему «Формирование  универсальных учебных действий у обучающихся».
4. Организация  работы по программе «Одаренные дети», сопровождение ОД.

5. Организация внеурочной деятельности в 1, 2  классах по  стандартам второго поколения
	январь
	Зам.директора по УВР, рук-ли МО

	6
	1. Подготовка к Единому методическому дню.
2. Организация и проведение предметных недель.
3. Результаты подготовки учащихся к проектно-исследовательской работе. Итоги участия в районной  НПК. Обсуждение материалов сборника научных работ педагогов (пособия, статьи).

	март
	Зам.директора по УВР, рук-ли МО

	7
	1. Подготовка к районному фестивалю педагогических идей.

 2. Анализ итоговой работы  учащихся 1, 2  классов по стандартам второго поколения.
3. Итоговая государственная аттестация выпускников школы.  Проблемы ГИА и ЕГЭ

4. Подведение итогов курсовой системы повышения квалификации педкадров школы за 2012- 2013 уч.год.
	апрель
	Зам.директора по УВР, рук-ли МО

	8.
	1. Анализ работы МС за год:

 отчёт методического совета, МО учителей, ТГ, ПГ,  РГ по реализации планов;

2. Итоги промежуточной  и итоговой аттестации учащихся. 
3. Творческий отчет  молодых специалистов.
4. Творческий отчёт педагогов по темам самообразования  (презентация ИОПов, результаты профессиональной деятельности).
5. Обсуждение проекта плана методической работы на 2013-2014 уч. год


	июнь
	Зам.директора по УВР, рук-ли МО


Заседания педагогического совета
	Тематика заседаний
	Сроки
	Ответственные

	1.Организационный педсовет:

- Анализ работы и проблем школы в 2011-2012 уч. году,  цели, задачи, направления деятельности педагогического коллектива на 2012-2013 учебный год по реализации  инициатив президента «Наша новая школа»; 

- распределение учебной нагрузки учителей на новый учебный год;

- организация торжественной линейки, посвящённой Дню знаний;

- Итоги организации летней кампании;
- Утверждение  плана учебно-воспитательной работы школы, работы с одарёнными детьми.
	Август
	Директор школы, завуч, педагог организатор, куратор по работе с одарёнными детьми

	2. Тематический  педсовет

- Инновационная деятельность как важный фактор профессионально-личностного саморазвития педагога.
	Октябрь
	Завуч, рук-ли МО

	3. Малый педсовет
-  Итоги успеваемости и качества обучения за 1-ую четверть;

- организация осенних каникул.


	Ноябрь
	Завуч, педагог организатор

	4. Тематический педсовет

1. «Повышение качества образования как задача современной школы»
	декабрь
	Завуч, рук-ли МО

	5. Малый педсовет

-  Итоги учебно-воспитательной работы за 1 –е полугодие;

- организация зимних  каникул.


	Январь
	Завуч, организатор

	6. Малый педсовет

-Итоги успеваемости и качества обучения за 3-ю четверть;

- организация весенних каникул;

- диагностико - мониторинговые исследования в образовательном процессе.
	март
	Завуч,  педагог организатор

	7. Малый педсовет 

-  Подготовка выпускников 9, 11 классов к итоговой аттестации;  

- допуск учащихся  9, 11 классов к итоговой аттестации; 

- подготовка выпускников 2-10  классов к промежуточной  аттестации;  


	апрель
	завуч

	8. Малый педсовет

- О переводе учащихся 1-8, 10 классов, успешно освоивших программу, в следующий класс.

- Знакомство педагогов с  мониторингом их профессиональной деятельности (качество образования, участие в профессиональных конкурсах, профессиональный рост ит.д.) 
	до 25 мая
	Завуч, рук-ли МО

	9. Малый педсовет

 - Выдача учащимся 9, 11 классов аттестатов об основном и среднем (полном) образовании;

- Анализ учебно-воспитательной работы за 2012-2013 учебный год;

- о выполнении учебных программ.

	Июнь
	Директор, завуч


Повышение квалификации учителей
	№
	Содержание
	Сроки
	Формы и методы
	Ответственные

	1.
	Посещение курсов повышения квалификации руководителями школы и учителями  (см. график)
	В течение года
	Курсы повышения квалификации при ИПК г. Красноярска, Канского педколледжа и др.
	Администрация школы

	2.
	Посещение конференций, методических семинаров, тематических консультаций, уроков творчески работающих учителей, организуемых в школе и районе
	В течение года
	РМО

Мастер-классы, педсеминары
	Администрация школы

	3.
	Дистанционное обучение учителей-предмеоников
	В течение года
	
	Администрация школы

	4.
	Обмен опытом работы   творческих учителей
	В течение года
	Заседания ШМО, ПГ, МС
	Руководители  МО, ПГ, администрация

	5 
	Изучение и внедрение передового педагогического опыта в практику школы 
	В течение года
	Семинары, мастер-классы, М/О
	Администрация школы,

Руководители МО

	6.
	Выступление по обмену опытом на уровне школы,  района, края.
	В течение года
	РМО

Мастер-классы, фестивали, семинары, дистанционные сообщества учителей
	Администрация школы

	
	Подготовка документов на аттестацию учителей
	По плану аттестации
	Информационный материал на аттестующего
	Ответственный за аттестацию в школе


	№
	Тема
	Сроки
	Ответственные
	Формы представления результатов

	1
	Постоянно действующий семинар по изучению современных образовательных технологий  и методик КСО всеми учителями школы.
	В течение года
	Завуч УВР


	Оформление материалов 

	2
	Современный урок. Требования к современному уроку.
	ноябрь
	Директор

Завуч УВР


	Оформление материалов

	3
	Разработка индивидуального образовательного маршрута ученика
	декабрь
	Завуч УВР
	Оформление материалов

	4
	Оценивание учебных результатов, отвечающих требованиям новых стандартов
	январь
	Завуч, рук-ли МО
	Оформление материалов

	5
	Портфель достижений  как инструмент оценки динамики индивидуальных образовательных достижений.
	март
	Завуч, рук-ли МО
	Оформление материалов

	6
	
	
	
	


Педагогические семинары. круглые столы
Работа по повышению педагогического мастерства
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Формы представления результатов

	1
	Обучение на курсах повышения квалификации
	В течение года  по плану
	Замдиректора УВР 
	Удостоверение

	2
	Подготовка материалов к аттестации 
	В течение года по плану
	Замдиректора УВР
	Прохождение аттестации

	3
	Участие педагогов  в районных МО учителей,  в  базовых площадках,  единых методических днях.
	В течение года
	Замдиректора УВР
	Обсуждение , выступление

	4
	Презентация своего опыта на уровне школы, района, края
	В течение года
	Замдиректора УВР
	Презентация

	5
	Взаимопосещение уроков, элективных и факультативных занятий, кружков, внеклассных мероприятий
	В течение года
	Замдиректора УВР
	Листы наблюдения 


Работа с молодыми и вновь прибывшими  специалистами

	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные
	Формы представления результатов

	1
	Назначение наставника
	Сентябрь
	Директор
	План

	2
	Контроль за работой наставника
	В течение года
	Зам директора УВР
	 Заседание МС,справка

	3
	Оказание помощи в изучении предметных программ по предмету
	сентябрь
	Зам директора УВР
	

	4
	Посещение уроков учителей- стажистов  школы
	В течение года
	Наставник
	обсуждение

	5
	Проведение административных и текущих тестовых срезов знаний учащихся по предмету 
	 В течение года по плану
	Зам директора УВР
	Справки

	6
	Индивидуальные беседы
	 В течение года по плану
	Зам директора УВР
	

	7
	Посещение уроков администрацией, обсуждение, рекомендации.
	 В течение года по плану
	Зам директора УВР
	План ВШК

	8
	Посещение районной школы молодого учителя
	В течение года
	Зам директора УВР
	план


Месячник по исполнению Закона Российской Федерации «Об образовании» 
с 1 сентября по 1 октября 2012  года

	
	№
	Мероприятие
	Ответственный
	

	
	1.
	Оперативный контроль явки учащихся по классам
	Кл. руководители, зам. дир. по ВР
	

	
	2.
	Отчет ОШ – 1
	Директор
	

	
	3.
	Выявление  обеспеченности учебниками учащихся
	Кл. руководители, библиотекарь
	

	
	4.
	Определение выпускников 9, 11 классов – сбор сведений
	Кл. руководители, зам. Директора по УВР
	

	
	5.
	Проверка личных дел учащихся. Оформление личных дел 1 класса
	Кл. руководитель
	

	
	6.
	Комплектование ГПД, кружков, факультативов
	Зам. дир. по УВР, зам. дир. по ВР
	

	
	7.
	Выявление детей, нуждающихся в обучении на дому.
	Зам. дир. по УВР
	

	
	8.
	Выявление детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	Кл. руководители, зам. директора по УВР
	

	
	9.
	Представление информации в Управление образования о детях школьного возраста, длительно не посещающих учебные занятия по специальной форме
	Зам. дир. по ВР, кл. руководители
	

	
	10.
	Составление списков трудных, малообеспеченных, опекаемых детей
	Кл. руководители, зам. директора по ВР
	

	
	11.
	Составление списков детей по охвату горячим питанием
	Кл. руководители, ответственный за питание
	

	
	12.
	Составление списков учащихся, обучающихся в школе, но зарегистрированных в других микрорайонах
	Кл. руководители
	

	
	13.
	Составление  и выверка списков учащихся, зарегистрированных в микрорайоне школы, но обучающихся в других ОУ
	Зам. дир. по УВР, учителя - предметники
	

	
	14.
	Выверка явки  учащихся 7 - летнего возраста, подлежащих обучению в 1 классе
	Учителя первых классов
	

	
	15.
	Отчет по детям - инвалидам
	Кл. руководители, зам. дир. по социальным вопросам
	


Месячник по исполнению Закона Российской Федерации «Об образовании» 
с 1 марта  по 1 апреля  2013 года

	№
	Мероприятие
	Ответственный

	1.
	Оперативный контроль явки учащихся по классам
	Кл. руководители, зам. дир. по ВР

	2.
	Учет детей в микрорайоне
	Учителя - предметники

	3.
	Составление списков детей 5,6,7 летнего возраста по микрорайону
	Зам. дир. по УВР

	4.
	Анализ   потребности в  учебниках учащихся на будущий учебный год
	Кл. руководители, библиотекарь

	5..
	Предварительное распределение выпускников 9, 11 классов – сбор сведений
	Кл. руководители, зам. дир. по УВР

	6..
	Собрание для родителей учащихся 9 – х классов, желающих продолжить обучение в 10 классе школы
	Директор, зам. дир. по УВР, учителя - предметники

	7.
	Собрание для родителей будущих первоклассников
	Директор, зам. дир. по УВР, учителя начальных классов, психолог


План работы по предупреждению неуспеваемости и второгодничества 

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Выявление слабоуспевающих обучающихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	Сентябрь
	Зам. Директора по УВР, учителя- предметники

	2.
	Организация и проведение консультаций для слабоуспевающих обучающихся
	1раз в 2 недели
	Учителя - предметники

	3.
	Дифференцирование домашних задании с учетом возможностей и способностей ребёнка
	Постоянно
	Учителя - предметники

	4.
	Дополнительные учебные занятия в каникулярное время со слабоуспевающими учащимися
	Весенние, осенние каникулы
	Учителя - предметники

	5.
	Проведение совещаний при директоре " Состояние УВР со слабоуспевающими обучающимися"
	1 раз в четверть
	Директор школы,
заместители директора

	6.
	Проведение заседаний ШМО по профилактике неуспеваемости и второгодничества
	Ноябрь
	Учителя - предметники

	7.
	Проведение малых педсоветов по организации индивидуальной работы с неуспевающими
	По мере необходимости
	Заместители директора 

	8.
	Анализ успеваемости и работы со слабоуспевающими учащимися на педагогических советах  
	Август, ноябрь, декабрь, март, май
	Заместители директора

	9.
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости уч-ся
	Постоянно
	Классные руководители

	10.
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических комплексных проверок
	В течение учебного года
	Заместители директора по УВР


Работа с одаренными детьми на 2012-2013 учебный год.

Цель:

Создание условий для выявления, поддержки, развития одаренных детей и реализация их потенциальных возможностей.

Задачи:

· Подготовка педагогов к работе с одаренными детьми, развитие кадрового потенциала.

· Расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в краевых, зональных, российских олимпиадах, конференциях, творческих выставках, различных конкурсах.

· Поддержка одаренных учащихся и педагогов, работающих с одаренными детьми.

	№пп
	Программное мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1.Подготовка педагогов к работе с одаренными детьми, развитие кадрового потенциала.



	1.
	Прохождение курсов повышения квалификации по данному направлению.


	2012-2013
	Администрация



	2.
	Подбор и накопление литературы, необходимой для самообразования.


	сентябрь
	Зам.директора по УВР

	3.
	Обновление банка материалов и специальных тестов, позволяющих определить наличие одаренности.
	сентябрь
	Педагог - психолог

	4.
	Обновление банка данных «Одаренные дети» 
	В течение года.
	Куратор по работе с одаренными детьми

	5.
	Участие в районном конкурсе педагогического мастерства «Учитель года». 
	март
	Зам.директора по УВР

	6.
	Участие в районном конкурсе педагогического мастерства «Самый классный классный»
	апрель
	Зам.директора по УВР

	7.
	Участие в приоритетном национальном проекте «Образование»: в конкурсном отборе лучших учителей и образовательных учреждений, внедряющих инновационные программы.
	апрель
	Зам.директора по УВР

	8.
	Участие в дистанционных конкурсах.


	В течение года
	Зам.директора по УВР

	9. 
	Разработка программ и планов индивидуальной работы с детьми
	Октябрь
	Кл. руководители, учителя предметники



	10.
	Мониторинг продвижения одаренного ребенка.
	В течение года
	Кл. руководители, учителя предметники

	11
	Семинар «Приоритеты работы с одаренными детьми в новом учебном году»
	Октябрь
	Куратор по работе с одаренными детьми



	2. Создание оптимальных условий для развития и реализации  способностей одаренных детей

	1.
	Улучшение материально-технической базы ОУ для расширения возможности развития способностей детей
	2011-2013
	Администрация, родительский комитет

	2.
	Сотрудничество с районными учреждениями дополнительного образования: ЦДТ, ДЮСШ, музеями, музыкальной школой. 
	2011-2013
	Зам.директора по УВР

Куратор 

	3.
	Оказание практической помощи по включению ребенка в муниципальную, региональную и федеральную сеть дополнительного образования в соответствии с их одаренностью.
	2011-2013
	Зам.директора по УВР

Куратор 

	4.
	Сотрудничество школы с межрегиональным центром, Школой космонавтики,  институтами, работающими с одаренными детьми (дистанционно)
	2012-2013
	Администрация

	5.
	Организация подвоза школьников в районные интенсивные школы, ДЮСШ, ЦДТ, музыкальная школа и т.д.
	2012-2013
	Администрация

	6
	Сотрудничество с родителями
	2011-2013
	Администрация

	3.Расширение возможностей для участия способных и одарённых школьников в олимпиадах, конференциях, творческих выставках, конкурсах, фестивалях разного уровня.

	1.
	Интеллектуальное развитие детей:

Всероссийская олимпиада школьников (школьный, муниципальный, краевой уровни)

Научно-практическая конференция школьников (школьный, муниципальный уровни)

Предметные интеллектуальные игры: «Русский медвежонок»

 «Кенгуру»

 «Британский бульдог»

 «Зимние интеллектуальные игры»

 «Человек и природа» 

Дистанционные олимпиады по предметам

Дистанционная школа «Юный исследователь»

Интернет-карусели по предметам

Предметные кружки по интересам учащихся

Вовлечение учащихся в проектную деятельность

Районные интенсивные школы:

«Школа юного исследователя»

«Школа +»

«Страна чудес – страна исследования»

Районный конкурс школьной прессы
	2012-2013

Октябрь-ноябрь

Февраль

Ноябрь

Март

Январь

Февраль

апрель

в течение года

март

в течение года

в течение года

в течение года

в течение года

в течение года

апрель

апрель
	Зам. директора по УВР

Куратор

Учителя-предметники

	2.
	Развитие творческих способностей детей ОУ:

Районный конкурс рисунков «Зимняя планета детства»;

«Заветное желание»

Конкурс  чтецов (школьный, муниципальный уровни)

Выставки детского художественного творчества (школьный, муниципальный уровни)

«Путешествие в страну мультяшек»

«Дорога и дети»

Фотоконкурсы (школьный, муниципальный уровни)

Районный фестиваль «Поделись успехом» 

Районный конкурс видеосюжетов «Мама-первое слово…»

Районный фотоконкурс»Чудеса в природе»
	2012-2013

декабрь

январь

ноябрь

май

март

ноябрь

декабрь
	Зам. директора по ВР

Кл. руководители

	3.
	Спортивное направление:

 Кросс «Золотая осень» (школьный, муниципальный уровни)

Круглогодичная спартакиада школьников(лыжные соревнования, соревнования по футболу, волейболу; турнир по вольной борьбе; соревнования по теннису)

Туристско-спортивная игра «Орлёнок»

 «Безопасное колесо».
	2012-2013

Сентябрь

В течение года

Май

апрель
	Зам. директора по ВР

Учитель физической культуры

	4.
	Социально-значимая и общественная деятельность:

Профориентационная ярмарка профессий;

Краевая интенсивная школа «Топ менеджер будущего»

Слет детских общественных организаций;

 «Шаг навстречу».

Социальные акции:

«Будь богаче -принимай других»

«Рядом пожилой человек»

«Рядом одинокий человек»

«Людям знать положено правила дорожные»

«Первоцветы»

«Мой Флаг! Мой Герб»

«Подарок ветерану»

«Весенняя неделя добра»
	2012-2013

Март

Октябрь, январь, март

В течение года

Май

Октябрь

Октябрь

Май

Декабрь

Май

Май

Май

Апрель
	Зам. директора по ВР

	4.   Поддержка одаренных учащихся и педагогов, работающих с одаренными детьми. 

	1.
	Награждение дипломами, грамотами, благодарственными письмами за высокие достижения в творческой, исследовательской, проектной, спортивной деятельности, обеспечение участия в конкурсах, фестивалях, соревнования разных уровней
	2011-2013
	Администрация

	2.
	Размещение на школьном сайте материалов по работе с одаренными       детьми. Размещение информация об успехах и достижениях учащихся и педагогов в СМИ
	2011-2013
	Творческая группа


Совещания при заместителе директора по учебно-воспитательной работе 
Сентябрь

1. Заседание методического совета школы по теме "Планирование методической работы школы".

2. Индивидуальные беседы с библиотекарем школы по учебно-методическому обеспечению учителей и учащихся.

3. Аттестация педагогических работников в 2012-2013 учебном году
4. Соблюдение единого орфографического режима при оформлении классных журналов;

5. Рабочие программы, календарно- тематическое планирование учителей;

6. Результаты итоговой аттестации выпускников за прошлый уч.год;

7. Методическое обеспечение базисного учебного плана.

Октябрь

1. Проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников в 2012-2013 учебном году.

2. Итоги проведенных  входных контрольных работ по математике, русскому языку и технике чтения в 3-11 классах.

3. Совещание учителей, работающих в 5 классах по вопросу преемственности совместно с учителями начальной школы.
Ноябрь

1. Итоги успеваемости учащихся за I четверть.

2. Проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников в 2012-2013 учебном году. 
3. Работа учителей с документами строгой отчетности.
 работа учителей, имеющих учащихся с одной «3», «4» и неуспевающих в 1 четверти;

4.    Работа учителя, имеющих неуспевающих в 1 четверти;

5.   Выполнение государственных программ за 1 четверть;

Декабрь

2. Фестиваль методических идей. Ознакомление с передовым педагогическим опытом ведущих учителей школы через открытые уроки по темам самообразования.

3. Подготовка к педагогическому совету №4 «Повышение качества образования как задача современной школы»

4. Предварительная успеваемость за I полугодие.

5. Организация участия в районных олимпиадах.
6. Диагностические работы в 1, 2  классах (по ФГОС).

Январь
1. Анализ выполнения учебных программ. Корректировка календарно- тематического планирования;
2. Итоги I полугодия. Анализ работы пед. коллектива за I полугодие. Итоги школьных и районных олимпиад.
3. Проведение открытых уроков и мероприятий.
4. Анализ школьной документации за 1 полугодие;
5. Планирование работы учителей и классных  руководителей с учащимися, имеющими  одну «3» и одну «4» за полугодие;
6. Планирование по подготовке к ГИА, ЕГЭ 9,11 классов.

Февраль

1. Работа учителей с отстающими учащимися (выводы по посещенным урокам).

2. Внеклассная работа по предмету (факультативы, кружки).
Март

1. Итоги успеваемости учащихся за III четверть.

2. Совещание: "Организация повторения пройденного материала" для учителей, работающих в 9 и 11 классах.

3. Подготовка учащихся к государственной (итоговой) аттестации.

4. Заслушать учителей по реализации планов самообразования. 
5. О результатах проверки тетрадей по русскому языку и   математике в 5-11 классах;

Апрель

1. Совещание учителей с целью ознакомления с инструкцией к государственной (итоговой) аттестации. Распределение экзаменов по выбору.

2. Утверждение расписания итоговой аттестации на 2012-2013 уч. год; 

3. Анализ  школьного пробного экзамена в 9,11 классах по  русскому языку по выбору учащихся;

4. Посещаемость занятий учащимися, работа с детьми «группы риска».

Май

1. Индивидуальное собеседование с учителями по результатам работы за год. "Обновление содержания и технологии процесса образования".

2. Утверждение экзаменационного материала (практическая часть).

3. Анализ итогового контроля  в 3-11 классах (административные к/р);

4. Результат выполнения  и уровня освоения учебных программ.  (УВП в 1-11 классах);

Июнь

1. Диагностирование учителей "Теоретические знания и профессиональные умения учителя, необходимые в педагогической деятельности".

2. Итоги учебной работы за 2012-2013 учебный год;

3. Состояние школьной документации  (степень готовности классных журналов к сдаче в архив.

Совещания при директоре на 2012- 2013 учебный год.

	№
	Сроки 
	Содержание 
	Выступающие 

	1.


	август
	· Расстановка педагогических кадров,

· Комплектование классов.

· Утверждение плана работы школы на 2012-2013 учебный год,

· Подготовка и проведение праздничной линейки

     «Здравствуй школа!»
	Директор

Зам.директора по УВР

	2.
	сентябрь


	· Организация всеобуча;

· Организация  школьного питания;

· Устройство выпускников школы;

· Организация дежурства по школе администрации, учителей и учащихся;

· Организация работы факультативов, кружков, секций, комплектование ГПД, ГПО.

· Соблюдение ТБ во время учебного процесса

· Обеспечение безопасного подвоза

 
	Директор 

Кл.руководитель

Зам.директора по УВР



	3.
	октябрь


	· Работа школы на осенних каникулах;

· Организация работы в ГПД. 

· Адаптация учащихся пятых и первых классов.

· Методы активизации познавательной деятельности школьников в условиях перехода на ФГОС второго поколения
	Директор

Зам.директора по УВР



	4.
	ноябрь


	· Итоги успеваемости за I четверть

· Результаты школьного этапа предметных олимпиад

· Итоги проверки условий жизни учащихся в семьях опекаемых, «группы риска

· Состояние преподавания физики в 7-х классах (первый год обучения) 


	Директор

Зам.директора по УВР

Соц. педагог

	5.
	декабрь


	· «Итоги успеваемости за 1 полугодие»

· . Контроль выполнения УП.

· Работа школы на зимних каникулах;

· Подготовка к празднованию Нового года;

· Утверждение графиков отпусков

· Классно-обобщающий контроль учащихся 10 класса
	Директор

Зам.директора по УВР

Директор

Зам.директора по УВР



	6.
	Январь 


	· Состояние оздоровительной работы в школе. 

· Проверка ведения классных журналов 1-11 кл.

· Соблюдение ТБ на уроках химии, физики, ИВТ, биологии, технологии, физической культуры
	Зам.директора по УВР



	7.
	Февраль 


	· Дифференцированный подход  на уроках русского языка  и математики в 11-х кл.

· О подготовке к государственной (итоговой) аттестации выпускников;

· Состояние методической работы в школе.

· Предварительная расстановка кадров, выявление вакансий;

· Анализ санитарно-гигиенического режима и питания школьников


	Зам. директора по УВР

Директор



	8.
	Март  
	· Работа школы на весенних каникулах;

· Анализ работы социально-психологической службы

· Итоги успеваемости за 3-ю учебную четверть. 

· О проверке ведения дневников учащимися  2, 5,7, 10 классов

· Состояние преподавания  ОБЖ в 5-6 классах


	Зам.директора по УВР, организатор



	9.
	Апрель 


	· Подготовка к лету 2012, организация летнего отдыха детей;

· Административные контрольные работы в 1-ых классах, математике в 6 классе

· О формировании заказа на  учебную литературу;

· Подготовка к выпускным экзаменам в 9-ых, 11 классах. 

· Анализ успеваемости по  предметам , анкетирование уч-ся и родителей  в 9-х кл. для формирования профильного 10 кл. класса и 4 кл. для формирования класса с углубленным изучением отдельных предметов
	Директор

Зам. директора по УВР

Библиотекарь

Зам. директора по УВР

	10.


	Май 


	· Организация летней практики уч-ся

· О выполнении учебных программ, письменных и лабораторных работ,

· О проведении  переводных и выпускных экзаменах

· О выполнении обязательного минимума содержания образования на I ступени школы

	Зав. участком

Зам.директора по УВР

Директор

	11.
	Июнь 


	· О состоянии ведения школьной документации в истекшем учебном году.

· Результаты итоговой аттестации;

· Организация выпускного вечера.

· Проведение ремонтных работ
	Директор

Зам.директора по УВР

Директор




Проект плана работы психолога на 2012-2013 учебный год.

Методическая тема:

Психологическое обеспечение индивидуализации и гуманизации педагогического процесса.

 Задачи психологической службы  в школе:

1) получение информации о ребенке

2) наблюдение за динамикой развития ребенка.

3) наблюдение за динамикой обучения

4) психологическое сопровождение и поддержка процесса обучения  через индивидуальную работу с педагогами

5) разработка и внедрение форм и методов работы с педагогами, включающую в себя просветительскую и консультативную деятельность.

Виды работ

1. Организационно- методическая работа

1. Введение документации.

2. Методическая работа по повышению квалификации учителей. 

А) знакомство учителей с особенностями псих.развития учащихся

Б) консультация учителей по развитию учащихся различных процессов

В) выступление на метод.объединениях.

2. Психологическое просвещение (учителей и родителей).

Темы выступлений:

- Психологический план изучения личности учащихся

- Подростковый возраст

- Правила эффективного общения

- Эмоциональное состояние ребенка

3. Психологическое просвещение и диагностика учащихся

- Диагностическое обследование  по тесту школьной зрелости (1 кл.)

- Диагностическое обследование уровня школьной адаптации первоклассников

- Диагностика уровня школьной адаптации пятиклассников

4. Работа по профилактике правонарушений учащихся.

	№
	Наименование мероприятий
	Срок проведения
	Ответственные

	1.
	Введение учетно-профилактческих карт, составление актов посещения,

посещения на дому
	сентябрь
	Кл.рук. 

Психолог

	2.
	Беседы с учащимся по темам:

- с кем ты общаешься

- какие качества ты ценишь в людях

- твое свободное время
	В течение года
	_/_

	5.
	Тестирование «О вредных пристрастиях»

 (8-11 кл.)
	ноябрь
	Психолог

	7.
	Выпуск газеты «16 ноября  –  международный день Толерантности»
	До 16.11.07
	Психолог 

	8.
	Анкетирование на тему: «Алкоголь, наркомания и вымогательство»
	До 20.10. 07
	Кл. рук., психолог


5. Неделя Психологии в школе

	№
	Наименование мероприятий
	Срок проведения
	Ответственные

	1. 
	Ознакомление с планом недели Психологии. Почта доверия.
	апрель
	Психолог

	2.
	Игра «Следопыт»  (1-5, 6-9кл.)
	апрель
	Кл. рук., психолог

	3.
	Психологический марафон (5-6 кл.)
	-//-
	Психолог

	4.
	Конкурс рисунков «Профессия моих родителей»(5-7
	-//-
	Учитель рисования, психолог

	5.
	Социологический опрос: «Выбираем ценности»(5-11)
	-//-
	Кл.рук.

	6.
	Путешествие в страну Фантазий – 3кл.
	-//-
	Психолог

	7.
	Занятие на тему: «Выбираем профессию» 10 кл.
	-//-
	Психолог

	8.
	Итоги недели, награждения
	-//-
	Психолог 

	9.
	Выпуск газеты по итогам недели Психологии
	-//-
	-//-


6. Коррекционно- развивающая работа с детьми с 8 вида.

- индивидуальные беседы

- коррекционно- развивающие занятия 

- беседы с родителями детей, кл. рук- ми

- посещения на дому

7. Практическая работа  психолога

- Оформление папок- накопителей

- Подготовка выступлений для родительских собраний

- Изготовление наглядных средств и игр для практических занятий

Воспитательный план Хандальской СОШ на 2012 – 2013 учебный год.

Цель: формирование у школьников духовно – нравственных основ  гражданско-патриотического воспитания (воспитания личности обладающей качествами гражданина-патриота)  в процессе педагогически организованного взаимодействия их с окружающей социальной средой,  создание условий  для формирования личности творческой, самостоятельной, гуманной, способной ценить себя и уважать других.
                                       ЗАДАЧИ:

 -  создание и отработка структуры взаимодействия самоуправления, детской организации как основы межвозрастного конструктивного общения, социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого учащегося, 

 - укрепление и развитие традиций школы,

 -  создание условий для формирования здорового образа жизни учащихся, полноценного физического развития ребенка, воспитание негативного отношения к вредным привычкам, 

 - приобщение учащихся к системе культурных ценностей, отражающих богатство общечеловеческой культуры, в том числе культуры своего Отечества, народа, родного края,

 -  развитие творческого потенциала педагогов и учащихся, развитие форм внеурочной работы и системы дополнительного образования.
 - укрепление связи семья-школа.

Направления воспитательной работы:

1. Работа с одаренными детьми

2. Военно-патриотическое воспитание

3. Духовно-нравственное воспитание 

4. Физкультурно-оздоровительная работа

5. Работа с семьей

6. Работа с органами школьного самоуправления.

7. Художественно-эстетическое направление.

Военно-патриотическое воспитание.

Цель: воспитание личности, обладающей высоким уровнем гражданского самосознания, развитым интеллектом, чувством собственного достоинства.
Задачи: 

 - воспитывать гражданскую ответственность, достоинство, уважение к истории и культуре своей страны;

- Развивать общественную активность учащихся, воспитывать  в них сознательное                 отношение к труду и народному достоянию, верность боевым и трудовым традициям старшего поколения, преданность Отчизне, готовность к защите ее свободы и независимости.

 - Формировать у учащихся стремление к усвоению правовых  знаний, чувство гражданской ответственности за свое  поведение.

 -    Воспитывать в детях способность к эстетическому восприятию отечественной и мировой культуры, бережное отношение к памятникам культуры и искусства, народного творчества. формировать у школьников стремление к развитию художественных способностей и творческой деятельности;

-  Воспитывать мужество, стойкость, смелость;

	№
	мероприятия
	сроки
	ответственные
	участники

	1
	Месячник военно-патриотической работы:

 - цикл тематических часов по военно-патриотическому воспитанию «Горжусь тобой, моя Россия»;

 - « А ну-ка, парни!»

 - « А ну-ка, мальчики!»

 - Конкурс песни и строя.

 - Конкурс рисунков, рефератов, сочинений.
	февраль
	Преподаватель-организатор ОБЖ
	Учащиеся 1 – 11 классов.

	2
	Зарница – военно- патриотическая игра
	март
	Организатор, учитель физической культуры
	1 – 11 классы

	3
	Мероприятия посвященные «Дню Победы»:

 - тематические классные часы;

 - конкурс рисунков, сочинений;

 - торжественная линейка.
	май
	организатор
	1 – 11 классов, учителя, родители

	4
	Проведение тематических классных часов
	Согласно плану классных руководителей
	Классные руководители
	1 – 11 классы

	5
	Кл. часы «Уроки мужества» о героизме защитников Родины в Отечественной войне 1812 гг. и 1941 – 1945 гг.
	ноябрь
	Классные руководители
	1 – 11 классы

	6
	Интеллектуальная игра «Война 1812»
	январь
	Учитель истории
	8 – 11 классы

	7
	Кл. час, посвященный 51-ой годовщине первого полета человека в космос
	апрель
	Классные руководители
	5 – 11 классы

	8
	Уборка памятных мест посвященных ВОВ
	май
	Педагог-организатор, классные руководители
	2 – 4 классы


Духовно-нравственное воспитание

Цель: воспитание духовно-нравственной личности, обладающей богатой внутренней и  внешней культурой.
Задачи:

 -  формирование гуманистических отношений к окружающему миру, 

 - приобщение к общечеловеческим ценностям, воспитание достоинства, уважения к истории и культуре своей страны.
 - воспитывать уважение к нравственным нормам христианской морали. Учить различать добро и зло, любить добро, быть в состоянии творить добро. Пресекать (в разных формах) безнравственные проявления в стремлениях и действиях ребенка.
 - прививать трудовые навыки, учить выполнять бытовые поручения, обучать основам ручного труда, продуктивной деятельности.
	№
	мероприятия
	сроки
	ответственные
	участники

	1.
	Акция « Помоги пойти учиться»
	сентябрь
	организатор
	

	2
	Конкурс «Чудо овощ»
	сентябрь
	организатор
	1 – 11 классы

	3.
	Акция «Рядом с нами пожилой человек»
	октябрь
	Организатор, классные руководители
	

	4.
	Акция «Молодежь выбирает жизнь»
	Ноябрь декабрь
	Организатор, соц. педагог, классные руководители
	1 – 11 классы

	5
	Конкурс «Минута славы»
	декабрь
	организатор
	1 – 11 классы

	6
	Неделя безопасности
	октябрь
	Педагог-организатор ОБЖ
	1 – 11 классы

	7
	Конкурс рисунков, сочинений ко Дню матери
	ноябрь
	Педагог-организатор
	1 – 11 классы

	8
	Игра «Умники и умницы» по теме «Что за прелесть эти сказки»


	сентябрь
	Классные руководители
	2 – 5 классы

	9
	«Дерево добрых пожеланий школе»
	Май 
	Педагог-организатор
	2 – 11 классы

	10
	Конкурс рисунков «Страна фантазий»
	апрель
	Педагог-организатор
	1 – 7 класс

	11
	Конкурс рисунков «Моя школа»
	декабрь
	Педагог-организатор
	1 – 8 классы


Физкультурно-оздоровительная работа
Цель: Обеспечить школьнику возможность сохранения здоровья за период обучения в школе и в дальнейшей жизни.

 

Задачи:

 1. Формировать представления о понятиях здорового образа жизни

 2.  Добиваться выполнения правил здоровьясбережения.

 3. Активизировать развитие всех сфер личности учащихся (духовного, нравственного, физического здоровья).

	№
	мероприятия
	сроки
	ответственные
	участники

	1.
	Кросс « Золотая осень»
	сентябрь
	Учитель-предметник физ. культуры
	Учащиеся 1 – 11 классов

	2.
	Неделя здоровья
	октябрь
	Учитель физ. культуры
	Учащиеся 1 – 11 классов

	3.
	Пионербол 
	ноябрь
	Учитель физ. культуры
	4 – 11 классы

	4.
	Настольный теннис
	декабрь
	Учитель физ. культуры
	5 – 11 классы

	5.
	Волейбол (девочки)
	январь
	Учитель физ. культуры
	8 – 11 классы

	6.
	Волейбол (мальчики)
	январь
	Учитель физ. культуры
	8 – 11 классы

	7.
	День здоровья
	январь
	Учитель физ. культуры
	1 – 11 классы

	8.
	Веселые старты
	февраль
	Учитель физ. культуры
	1 – 4 классы

	9.
	Лыжные гонки
	февраль
	Учитель физ. культуры
	5 – 11 классы

	10.


	Баскетбол (девочки)
	март
	Учитель физ. культуры
	5 – 11 классы

	11.
	Баскетбол (мальчики)
	март
	Учитель физ. культуры
	5 – 11 классы

	12.
	Легкая атлетика
	Апрель-май
	Учитель физ. культуры
	1 – 11 классы

	13.
	Спортивная лапта
	май
	Учитель физ. культуры
	4 – 11 классы

	14.
	День здоровья
	май
	Учитель физ. культуры
	1 – 11 классы


Работа с семьей

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 
	Участники 

	1
	Общешкольные родительские собрания
	Втечение года 
	Директор, зам. директора по УВР
	Родители учителя

	а)
	«»
	сентябрь
	Зам. директора по УВР
	Родители, учителя

	б)
	«»
	октябрь
	Директор, зам. директора по УВР
	Родители учащихся 1 – 11 классов

	2.
	Индивидуальные родительские собрания
	Втечение года
	Зам. директора по УВЧ, классные руководители
	Родители учащихся 1 – 11 классов

	а)
	Работа с родителями одаренных детей
	По плану классных руководителей
	Классные руководители
	

	б)
	Работа с родителями отстающих детей по учебной программе 
	По плану классных руководителей
	Классные руководители
	

	в)
	Классные родительские собрания 
	1 раз в четверть
	Классные руководители
	Родители учащихся 1 – 11 классов

	г)
	Работа с неблагополучными семьями
	
	Соц. педагог
	

	д)
	Консультации родителям
	В течение года
	Классные руководители
	Родители учащихся 1 – 11 классов

	3.
	Участие родителей в жизни школы
	В течение года
	
	Родители учащихся 1 – 11 классов

	а)
	Помощь родителей в подготовке школы к новому учебному году
	Июнь, июль, август
	Педагог-организатор
	Родители учащихся 1 – 11 классов

	б)
	Помощь родителей в организации праздника «День матери»
	ноябрь
	Педагог-организатор
	Родители учащихся 1 – 11 классов

	в)
	Помощь родителей в организации праздника «Новый год»
	декабрь
	Педагог-организатор
	Родители учащихся 1 -11 классов

	4.
	Посещение семей
	В течение 
	Соц. педагог
	Классные руководители, родители

	5
	Работа родительских комитетов
	В течение года
	Классные руководители
	Классные руководители, родители


Художественно-эстетическое направление

Цель: стремление формировать свою среду, свои действия по эстетическим, этическим, культурным критериям, воспитание чувства чуткости видения прекрасного.


Задачи: 

 - воспитание творческой активности у учащихся; 

 - развитие способностей у детей к приобретению умений и навыков художественной деятельности; 

 - приобщение к культурным ценностям.

	№
	Мероприятия 
	Сроки 
	Ответственные 
	Участники 

	1
	Смотр «Мы ищем таланты»
	сентябрь
	Организатор.
	5 – 11 классы

	2
	Конкурс поделок «Чудо осени»
	октябрь
	организатор
	1 – 11 классы

	3
	Конкурс поделок из осенних листьев «Листва золотая»
	октябрь
	организатор
	1 – 8 классы

	4
	Конкурс рисунков и поделок к новому году
	декабрь
	организатор
	1 – 11 классы

	5
	Инсценирование народной сказки
	январь
	организатор
	2 – 9 классы

	6
	Моя родословная
	Февраль-март
	организатор
	5 – 11 классы

	7
	Конкурс рисунков ко Дню Защитников Отечества
	февраль
	организатор
	2 – 11 классы

	8
	Конкурс плакатов ко дню 8 марта
	март
	организатор
	1 – 11 классы

	9
	Конкурс «Мисс начальная школа»
	апрель
	организатор
	1 – 4 классы

	10
	Конкурс «Мисс-весна 2013»
	апрель
	организатор
	5 – 11 классы

	11
	Конкурс открыток «Весне привет»
	март
	организатор
	1 – 11 классы

	12
	Конкурс инсценировок интересных случаев из жизни
	апрель
	организатор
	1 – 9 классы

	13
	Конкурс на лучший весенний букет
	май
	организатор
	5 – 11 классы

	14
	Конкурс поделок из природного материала «Избушка»
	май
	организатор
	1 – 11 классы


Работа с органами школьного самоуправления

	№
	мероприятия
	сроки
	ответственные
	участники

	1.
	Выборы нового состава совета старшеклассников
	сентябрь
	организатор
	7 – 11 классы

	2.
	1 заседание. Планирование работы на 1 четверть
	сентябрь
	Организатор, президент
	Президент, министерства

	3.
	Оформление стендов
	В течение года
	Президент, организатор
	Учащиеся школы

	
	Первый этап конкурса «Ученик года» (успехи в учебе)
	октябрь
	Организатор, участники ШС
	 Учащиеся 1 – 11 классов

	4.
	Подготовка традиционных, общешкольных мероприятий
	В течение года
	Президент, министерство культуры
	Учащиеся школы

	5.
	Организация дежурства по школе (во время дискотек)
	В течение года
	Президент, министерство внутренних дел
	Учащиеся школы

	6
	Рейд по проверке соблюдения требований к школьной форме учащихся
	Еженедельно 
	Педагог-организатор, заместитель президента
	Учащиеся школы

	6.
	Заседание. Отчет о проделанной работе.
	октябрь
	президент
	министерства

	7. 
	Заседание. Планирование работы на вторую четверть
	ноябрь
	президент
	министерства

	8.
	Организация каникул
	Ноябрь, январь, март
	Министерство культуры
	Учащиеся, учителя, родители

	9.
	Отчет о проделанной работе в виде выпуска школьной газеты,  фото- и видеоматериалов
	В течение года
	Президент, министерство печати
	Юнкор

	10
	Второй этап конкурса «Ученик года» (определение уровня воспитанности)
	декабрь
	Участники ШС
	учащиеся

	10.
	Заседание. Отчет о проделанной работе
	декабрь
	президент
	министерства

	11.
	Заседание. Планирование работы на третью четверть
	январь
	президент
	министерства

	12.
	Организация досуга младших школьников на переменах
	В течение года
	Министерство попечительства
	Учащиеся начальной школы

	
	Третий этап конкурса «Ученик года» (успехи в учебе)
	март
	Организатор, участники ШС
	Учащиеся 

	13.
	Участие в районных, краевых конкурсах
	В течение года
	президент
	Учащиеся школы

	14.
	Заседание. Отчет о проделанной работе
	март
	президент
	министерства

	15.
	Заседание. Планирование работы на четвертую четверть
	апрель
	президент
	министерства

	16.
	Оформление  уголка по профориентации, беседы со старшеклассниками
	В течение года                                                                                    
	Министерство профориентации
	Учащиеся 8 – 11 классов

	
	Четвертый этап конкурса «Ученик года» (успехи в учебе)
	май
	Организатор. Участники ШС
	Учащиеся 1 – 11 класса

	17.


	Заседание. Отчет о проделанной работе за 2011 – 2012 учебный год
	май
	президент
	министерства


Традиционные дела школы

	№
	Дела
	Сроки
	Ответственные
	Участники

	1
	День Знаний
	сентябрь
	организатор
	1 - 11 кл.

	2
	Кросс « Золотая осень»
	сентябрь
	Уч. физ - ры
	1 – 11 кл.

	3
	Осенний бал
	сентябрь
	организатор
	1 – 11 кл.

	4
	День пожилого человека 
	октябрь
	Организатор 

Кл. рук-ли. 
	1 – 11 кл.

	5
	День учителя 
	октябрь
	Организатор

Кл. рук-ли.
	1 – 11 кл.

	6
	Предметные недели
	В теч.года
	Учителя-предметники
	1 – 11 кл.

	7
	Туристическая поездка «Столбы»
	октябрь
	Организатор

Уч. ОБЖ
	8 -  11 кл.

	8
	День матери 
	ноябрь
	Организатор

Кл. рук-ли.
	1 – 11 кл.



	9
	День отказа от курения 
	ноябрь
	организатор
	1 – 11 кл.

	10
	День борьбы со СПИДом
	декабрь
	организатор
	5 – 11 кл.

	11
	Интеллектуальный  тур (олимпиады, викторины)
	В теч.года
	Учителя-предметники
	1 – 11 кл.

	12
	Новогодний карнавал
	декабрь
	Организатор

Кл. рук-ли.
	1 – 11 кл.

	13
	День Святого Валентина 
	февраль
	организатор
	8 – 11 кл.

	14
	« А ну-ка, мальчики»
	февраль
	Учитель ОБЖ, физкультуры
	1 – 7 кл.

	15
	« А ну-ка, парни встали в строй»
	февраль
	Учитель ОБЖ, физкультуры
	8 – 11 кл.

	16
	« А ну-ка, девочки»
	март
	Организатор

Кл. рук-ли
	1 – 7 кл.

	17
	« Девчата»
	март
	Организатор

Кл. рук-ли.
	8 – 11 кл.

	18
	Масленица
	март
	организатор
	1 – 11 кл.

	19
	День юмора
	апрель
	организатор
	1 – 11 кл

	20
	« Юные таланты»
	апрель
	организатор
	1 – 11 кл.

	21
	Пернатые друзья
	опрель
	Учитель биологии
	1 – 11 кл.

	22
	Прощание с азбукой
	апрель
	Уч. нач. Кл. 
	1 – 4 кл.

	23
	Неделя детской книги
	апрель
	библиотекарь
	1 – 11 кл.

	24
	День Победы 
	май
	организатор
	1 – 11 кл.

	25
	Последний звонок 11 класса
	май
	Организатор

Кл. рук-ли.
	1 – 11 кл.

	26
	Прощание с нач. школой
	май
	Уч. нач. Кл.
	1 – 4 кл.

	27
	Однодневный поход
	май
	Организатор Кл. рук-ли.
	1 – 11 кл.

	28
	Выпускной бал
	июнь
	Организатор

Кл. рук-ль 11кл.
	11 кл.

Пед.коллектив


