                                                                    Введение
        Стратегия модернизации образования, одобренная Правительством РФ, ставит для общего образования новые ориентиры в образовательных целях школы. Муниципальное образовательное учреждение основная общеобразовательная школа села Степная Васильевка Мелекесского района Ульяновской области- это учреждение, реализующее образовательные и воспитательные задачи на ступенях начального, основного общего образования.

         Школа ориентируется и опирается на ценности индивидуального развития, уважения к культурному наследию, ценности социальной интеграции.     


Программа развития школы на 2011- 2015 годы представляет собой долгосрочный нормативно- управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы, основные тенденции, главные цели, задачи и направления обучения, воспитания, развития обучающихся и особенности организации кадрового и методического обеспечения педагогического процесса и инновационных преобразований учебно-воспитательной системы, основные планируемые конечные результаты, критерии их оценки.

Основные цели и задачи программы соответствуют целям и задачам  Федеральной программы развития образования, Концепции модернизации российского образования на период до 2015 года, учитывают социально-экономические, культурные, демографические и другие особенности окружающего социума.


В процессе реализации Программы в рамках деятельности школы предполагается развитие модели школы, которая всесторонне учитывает сущность, содержание, организацию, а также условия и факторы продуктивного процесса обучения и воспитания.

· Для достижения своих целей школа выбрала стратегическую идею – реализацию личностно-ориентированного образования  и принципов организации учебного процесса на системно-деятельностной (компетентностной) основе, обеспечивающих раскрытие способностей учащихся, подготовку к жизни в высокотехнологичном мире.
 Это предполагает построение такого образовательного пространства, в котором каждый ученик школы сможет самореализоваться, самоопределиться, найти себя в деле, почувствовать и прожить в школе «ситуацию успеха» в решении учебных проблем и проблемных ситуаций. В своем представлении о том, какой должна быть наша школа, мы исходили из следующих позиций:

· из признания того, что школа – образовательное учреждение, призванное обеспечивать образовательные потребности микросоциума;

· вследствие чего необходимо изучение, анализ этих потребностей, с одной стороны, и анализ возможностей школы по их удовлетворению – с другой;

· удовлетворять образовательные потребности микросоциума необходимо на высоком качественном уровне. Школа должна  быть конкурентоспособной и престижной, а это возможно только в режиме непрерывного развития и поиска прогрессивных технологий, методик, роста профессионализма на педагогическом и управленческом уровне;

· Решение поставленных задач возможно в атмосфере доброжелательности, доверия, сотрудничества, ответственности на всех уровнях школьного педагогического пространства

· Реализация целей Программы обеспечивается посредством финансирования за счет муниципального  регионального и федерального бюджетов.

                                                1.Паспорт программы
	Полное наименование программы
	Программа развития  МОУ основная  общеобразовательная школа села Степная  Васильевка Мелекесского района Ульяновской области на период 2011-2015г.

	Основания для разработки программы
	· Закон Российской Федерации  "Об образовании" от 10.07.1992 г. № 3266-1 в редакции от 13.02.2009 г.

· Национальная доктрина образования, утвержденная Постановлением  Правительства РФ № 751 от 4.10.2000 г. 
· Президентская инициатива  «Наша новая школа»
· Конвенция о правах ребенка
· Концепция модернизации российского образования  на период до 2015 года. 

· Национальный Проект  «Образование» (2005г.); 

· Концепция информатизации сферы образования Российской Федерации, 1998 

· Устав муниципального образовательного учреждения  основной  общеобразовательной школы села Степная Васильевка 

	Цель программы
	 Обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании путем создания новой инфраструктуры, обновления содержания и  технологий обучения и воспитания, постоянного повышения квалификации педагогических работников, повышение эффективности управления  школой.



	Основные задачи
	· создание современной инфраструктуры школы;

· обновление содержания и  технологий образования с целью  раскрытия способностей учащихся, подготовки  к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире;

· формирование ценности, культуры здоровья и здорового образа жизни;

· выстраивание  системы выявления  и поддержки талантливых и одаренных детей;

·  совершенствование работы с педагогическими кадрами; 

· создание в ОУ современной системы оценки качества  образования;  

· повышение эффективности управления школой в условиях совершенствования финансово- экономических механизмов деятельности школы



	Принцип управления программой, 
	 Управление реализацией программы осуществляется  директором и заместителем директора школы по учебно-воспитательной работе.   


	Ответственные исполнители
	Директор и заместитель директора школы по учебно-воспитательной работе.   

	Мероприятия программы:


	· Переход к реализации государственных стандартов второго поколения.

· Обеспечение современного качества образования на основе использования новых образовательных технологий: личностно-ориентированных, здоровьесберегающих, информационно-коммуникационных и принципов организации учебного процесса на системно-деятельностной (компетентностной) основе, обеспечивающих раскрытие способностей учащихся, подготовку к жизни в высокотехнологичном мире;

· Создание и реализация системы повышения профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников.
· Создание современной инфраструктуры школы.

· Выявление  и поддержка талантливых и одаренных детей

	Основные ожидаемые результаты реализации  программы. 
	· Повышение уровня образовательной  компетентности  обучающихся. 

· Повышение профессиональной компетентности педагогов. 

· Улучшение  материально-технической  оснащенности  условий обучения, воспитания и развития  учащихся.

· Развитие информационной среды школы, повышение эффективности ее использования для достижения качественно новых результатов образования. 



	Разработчик программы 
	Директор школы  Денисова Л.Н.,

 зам.директора по УВР Наумова Н.А.

	Электронный адрес
	st_vasil@mail.ru

	Постановление об утверждении программы
	Решение Педагогического совета школы 

	Система организации контроля  за выполнением программы
	1. Отчеты руководителей методических объединений – один раз в год.

2. Доклад директора школы на Педагогическом совете (один раз в год).

3. Открытый информационный доклад школы (сентябрь, ежегодно).


Сроки реализации Программы развития школы: 

 2011 -  2015 годы.
2. Информационная справка

2.1. Общие сведения о школе
Наименование ОУ         Муниципальное образовательное учреждение основная общеобразовательная школа села Степная  Васильевка.

Юридический, фактический адреса       433544 Россия, Ульяновская область, Мелекесский район, с. Степная Васильевка, ул. Набережная,2
Л/с       03073130570 в отделении по г. Димитровграду УФК по Ульяновской области

ИНН 7310007256

Телефоны     94-1-29
Год основания   1988
Лицензия: серия А, № 308166, дата выдачи  26.06.2009 года                                       срок действия до 26.06.2014 г., кем выдана комитетом по надзору и контролю в сфере образования Ульяновской области

Свидетельство о государственной аккредитации: АА 094370, регистрационный №1079

 от 27.02.2009г . Выдано комитетом по надзору и контролю в сфере образования Ульяновской области
Направление образовательной деятельности    начальное общее, основное общее образование.
Статус ОУ   Муниципальное образовательное учреждение
Учредитель (ли)    Управление образования администрации МО  «Мелекесский район», 
2.2. Социальное окружение школы: сельский дом культуры(СДК), детский сад, фельдшерско-акушерский пункт (ФАП), магазин – 2, частных хозяйств –1( пилорама) фермерские хозяйства – 3. Школа – центр культуры на селе.

2.3.Сведения об учащихся.

Динамика численности учащихся по классам, ступеням ,по школе 
	Класс 
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	1
	13
	12
	9

	2
	9
	11
	9

	3
	10
	10
	10

	4
	16
	9
	8

	Итого 
	48
	42
	36

	5
	6
	16
	11

	6
	14
	4
	16

	7
	9
	15
	5

	8
	5
	10
	15

	9
	11
	5
	9

	Итого 
	45
	50
	56

	Всего по школе
	93
	92
	92


Количество учащихся   I  ступени уменьшается. Общее количество учащихся за последние 3 года уменьшилось незначительно, количество класс - комплектов   - 8 (см. приложение 1).


Контингент учащихся на 2011/2014г.

( данные на январь 2011г.)

	2011 - 2012
	2012 - 2013
	2013 - 2014

	Классы
	Кол-во уч-ся
	Классы
	Кол-во уч-ся
	Классы
	Кол-во уч-ся

	1
	2
	1
	4
	1
	5

	2
	8
	2
	2
	2
	4

	3
	10
	3
	8
	3
	2

	4
	10
	4
	10
	4
	8

	Итого
	30
	Итого
	24
	Итого
	19

	5
	8
	5
	10
	5
	10

	6
	11
	6
	8
	6
	10

	7
	16
	7
	11
	7
	8

	8
	5
	8
	16
	8
	11

	9
	15
	9
	5
	9
	16

	Итого
	55
	Итого
	50
	Итого
	55

	Всего
	85
	Всего
	74
	Всего
	74


Контингент  учащихся снижается  и затем удерживается на уровне 74 человек (см. приложение 2).

Средняя наполняемость классов.

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011
	Ср. по району

	I ступень
	12
	10
	9
	14

	II ступень
	9
	10
	11
	14

	По школе
	10
	10
	10
	14


Средняя наполняемость классов при норме 18 человек, в среднем по району 14 человек.

По школе средняя наполняемость сохраняется, но ниже средней по району. 

(см. приложение 3).

                                Количество класс - комплектов

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	I ступень
	3
	3
	3

	II ступень
	5
	5
	5

	По школе
	8
	8
	8


(см. приложение 4)

Занятия в первую смену.

Группы продленного дня – нет. 

                             Национальный состав учащихся.

	Национальность 
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Русские 
	62
	67
	62
	67
	62
	67

	Татары 
	12
	13
	13
	13
	12
	12

	Чуваши 
	11
	12
	9
	12
	11
	11

	Другие 
	8
	8
	8
	8
	8
	8

	Всего 
	93
	92
	93


(см. приложение 5)

Национальный состав практически в неизменном состоянии, состоит на 67% из русских, остальные национальности представлены в среднем на 8 %.

2.4.  Характеристика педагогического состава

                                       По уровню образования (основной состав)

	Учебный год
	Всего
	Высшее 
	Незаконченное высшее
	Среднее специальное
	Среднее 

	2008-2009
	12
	7
59 %
	-
	5
41%
	-

	2009-2010
	12
	7
59 %
	-
	5
41%
	-

	2010-2011
	12
	7

59 %
	-
	5
41%
	-


Уровень образования выше среднего  – 59% имеют высшее образование. 

(см. приложение 6).

По стажу работы (основной состав)

	Год 
	1-3 года
	4-5лет
	6-10лет
	11-15 лет
	16-20 лет
	21-25 лет
	26 и более

	2008-2009
	-
	
	3
	-
	2
	2
	5

	2009-2010
	-
	
	2
	1
	2
	2
	5

	2010-2011
	-
	-
	2
	1
	2
	1
	6


30% - пенсионеров стаж работы более -30 лет, 30% имеют стаж работы 11-25 лет.
  (см. приложение 7).

                                         По квалификационным категориям

	Год 
	Всего 
	Высшая квалификационная категория
	I квалификационная категория
	II квалификационная категория

	2008-2009
	12
	-
	4
	6

	2009-2010
	12
	-
	4
	6

	2010-2011
	12
	-
	2
	10


Всего аттестованных работников 12 человек – 100% (см. приложение 8)

                                     Сведения о совместителях 

	Год 
	Всего педагогов
	Совместители 

	2008-2009
	12
	-

	2009-2010
	12
	-

	2010-2011
	12
	-


Наличие вакансий и причины их не замещения более 3–х месяцев - нет

  Анализ движения кадров за последние три года

	Год


	Переезд в другой населенный пункт


	Переход в другое ОУ данного населенного пункта
	Перемещение по службе


	Увольнение по инициативе администрации


	Другие причины



	2008
	-
	
	
	
	

	2009
	-
	
	
	
	

	2010
	-
	
	
	
	


 Данные по полу

	Год 
	Всего 
	Пол 

	
	
	Мужской 
	Женский 

	
	
	Всего 
	%
	Всего 
	%

	2008-2009
	12
	2
	17
	10
	83

	2009-2010
	12
	2
	17
	10
	83

	2010-2011
	12
	2
	17
	10
	83


Количество учителей-мужчин и учителей – женщин сохраняется (см. приложение 9)

  По возрасту

	Год 
	Всего 
	Возрастной ценз женщин
	Возрастной ценз мужчин

	
	
	До 30 лет
	30 - 40
	40 - 50
	50 - 55
	Свыше 55
	До 30 лет
	30 - 40
	40 - 50
	50 - 60
	Свыше 60

	2008-2009
	12
	1
	2
	4
	2
	1
	-
	-
	1
	1
	-

	2009-2010
	12
	1
	2
	4
	2
	1
	-
	-
	1
	1
	-

	2010-2011
	12
	-
	3
	4
	2
	1
	-
	-
	1
	1
	-


Средний возраст 45 лет, от 40-50 лет – 41%, пенсионеров – 17%.

(см. приложение 10).

  Заочное обучение:
	Год 
	Всего педагогов
	Совместители 

	2008-2009
	12
	-

	2009-2010
	12
	-

	2010-2011
	12
	-


Диагностика освоения современных технологий

	Название технологии
	В каком предмете
	Стадия освоения
	Кто осваивает
	Результат

	Технология исследовательского обучения
	Химия 


	применение на практике
	Кузьмина О.И
	Проявление интереса к предмету, исследовательской работе

	Технология проблемного обучения
	Биология 

История
	Изучение, применение на практике
	Кузьмина О.И.

Наумова Н.А.
	Развитие самостоятельности, интереса к предмету

	
	
	
	
	

	Технология проведения мультимедийных уроков
	География

Физика 
	Применение 
	Кузьмина О.И.

Казаков П.А.
	Проявление интереса к предмету, проектная работа

	Технология личностно -ориентированного образования
	математика
	Изучение, применение на практике
	Казакова Л.И.
	Воспитание познавательной активности


В школе работает достаточно квалифицированный педагогический коллектив. Сложилась следующая система повышения квалификации работников: самообразование - школьные методические объединения – межшкольные объединения  – Ульяновский институт повышения квалификации и переподготовки работников образования.

2.5. Характеристика семей.

                                               Социальный состав

	Социальный состав
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	93
	92
	93

	Рабочие
	20
	22%
	16
	18%
	16
	18%

	С/х работники
	56
	61%
	58
	64%
	56
	61%

	Служащие
	5
	5%
	5
	5%
	5
	5%

	Интеллигенция 
	1
	1%
	1
	1%
	1
	1%

	Наемные рабочие
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Безработные
	9
	9%
	10
	10%
	13
	13%

	Коммерсанты 
	2
	2%
	2
	2%
	2
	2%


По социальному составу родители в основном рабочие и служащие (см. приложение 11).

                                           Уровень образования

	Образование 


	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Высшее
	16
	14
	17

	Среднее специальное
	66
	65
	64

	Среднее
	11
	13
	12


Образование родителей в основном среднее специальное (см. приложение 12).

                Занятость в сфере трудовой деятельности

	Сфера трудовой деятельности
	Количество
	%

	С/ хозяйство
	40
	43 %

	Промышленность 
	11
	12%

	Образование
	1
	1%

	Служащие 
	5
	5%

	Сфера обслуживания
	21
	23%

	Торговля 
	2
	2%

	Безработные 
	13
	14%


    Наблюдается тенденция занятости родителей в сфере с/х , в сфере обслуживания не по специальности. (см.приложение 13) 

                                                  Уровень доходов

	Высокий 
	Нет 
	-

	Средний 
	21
	23%

	Низкий 
	72
	77 %


   Уровень дохода родителей -23 % средний (чуть ниже прожиточного), а 77 % детей живут в семьях с очень низким уровнем доходов (см.приложение 14).

 Участие в совместной работе со школой по воспитанию детей.

В управляющем совете – 2 родителя, в школьном и классных родительских комитетах – 23 родителя. Проведено 31 родительское собрание. Совместно проведено – 19 мероприятий. Из них традиционные: день матери, праздник пап, день Знаний и последний звонок, выпускные вечера, совместные озеленения и трудовые десанты, помогают в ремонте школы, приобретении учебников, готовят костюмы для праздников и театральных представлений.

2.6.  Образовательный процесс и его результаты.

Образовательное учреждение занимается по типовому базисному учебному плану с русским (родным) языком обучения. Федеральный и региональный компоненты реализуются в полном объеме.

Федеральный компонент составлен в соответствии с базисным учебным планом и обеспечивает выполнение требований государственных образовательных стандартов.

Региональный компонент включает в себя в начальных классах со 2 по 4 класс- курс «Речь и культура общения»,  компонент образовательного учреждения используется на усиление учебного предмета «Литературное чтение», на «информатику и ИКТ» во 2 классе и на математику для увеличения часов федерального компонента. 

Региональный компонент основного общего образования включает в себя «основы  профессионального самоопределения», литературное и историческое краеведение, обществознание. 

Часы школьного компонента отводятся для увеличения часов федерального компонента по русскому языку, математике и «основы православной культуры». 

                                  Качество знаний учащихся по ступеням

	                       Ступени
	Качество знаний %

	
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	I
	46
	46
	57

	II
	44
	27
	30

	По школе
	45
	36
	43


 Качество знаний по основной ступени  снижается (см. приложение 15).

                                  Качество образования по классам

	Классы 
	2008-2009

%
	2009-2010

%
	2010-2011

%

	2
	33
	55
	-

	3
	50
	33
	75

	4
	56
	50
	38

	5
	33
	44
	36

	6
	50
	0
	50

	7
	33
	40
	33

	8
	60
	10
	33

	9
	44
	40
	11

	По школе
	45
	36
	43


Качество образования в среднем звене несколько ниже.(см.приложение 16)
                      Качество образования по предметам  во  2-4 классах 

	№ п/п


	                  Предметы
	Качество знаний %

	
	
	2008 -2009
	2009 -2010

	1
	Русский язык
	48
	46

	2
	Литературное чтение
	59
	59

	3
	Английский  язык
	70
	54

	4
	Математика
	61
	46

	5
	Окружающий мир
	52
	56

	6
	ИЗО
	96
	85

	7
	Музыка
	100
	100

	8
	Технология
	86
	100

	9
	Физическая культура
	100
	100


(см. приложение 17)

Качество образования по предметам  в 5 -9 классах 

	№ п/п
	Предметы 
	                              Качество знаний %

	
	
	2008-2009
	2009-2010

	1
	Математика
	57
	

	2
	Русский язык
	54
	42

	3
	Литература 
	70
	73

	4
	Английский язык
	56
	35

	5
	Биология
	78
	75

	6
	География
	77
	72

	7
	История
	58
	45

	8
	Обществознание
	72
	74

	9
	Информатика и ИКТ
	77
	85

	10
	Физика
	57
	70

	11
	Химия 
	53
	50

	12
	ОБЖ
	88
	95

	13
	ИЗО
	95
	95

	14
	Музыка
	100
	100

	15
	Технология 
	97
	99

	16
	Физическая культура
	99
	99


(см. приложение 18)

Результаты текущей успеваемости по предметам итоговой аттестации

	Года 
	Алгебра 

%
	Русский язык %
	Химия 

%
	Биология 

%
	Обществознание
	Физика

	2008-2009
	55
	55
	45
	64
	55
	55

	2009-2010
	60
	40
	40
	80
	80
	60


Результаты итоговой аттестации
	Года 
	Алгебра 

%
	Русский язык %
	Химия 

%
	Биология 

%
	Обществознание
	Физика

	2008-2009
	55
	55/36
	57
	-
	45
	0

	2009-2010
	60
	60
	100
	100
	75
	50


Уровень подготовки к экзаменам высокий. В сравнении по району алгебра 47%, русский язык 48% - 41%.

                                Дополнительные образовательные услуги

.

Для личного развития учащихся в школе проводятся дополнительные занятия, кружки и секции, работающие по программам, утвержденным Домом детского творчества. Охват дополнительным образованием 90%, в сравнение по району %.

	Кружки, секции, студии
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	Компьютерные игры
	12
	-
	-

	Основы цветоводства
	-
	-
	15

	Дошколенок
	-
	8
	-

	Юный актер
	10
	12
	-

	Кожаный мяч
	15
	15
	-

	Охват 
	37 чел.-40 %
	35 чел.-38 %
	15 чел.-16 %


2.7. Состояние и результаты деятельности ОУ по сохранению здоровья обучающихся
Динамика физического развития учащихся

	Уровень развития
	2007-2008

%
	2008-2009

%
	2009-2010

%

	Высокий 
	22
	19
	19

	Средний 
	61
	54
	55

	Низкий 
	20
	19
	19


Физическое развитие стабильно.

  Медицинское обслуживание учащихся                                                 

 Медицинское обслуживание учащихся осуществляет ФАП с. Степная Васильевка, с.Приморское и д. Куликовка .Имеется план оздоровительных мероприятий.

   В школе имеют место отдельные элементы лечебно-оздоровительной работы, а именно:

1 Офтальмометраж 1 раз в полугодие

2 Мед. Осмотр 1 раз в год (октябрь – проводится нерегулярно) .

Медицинский кабинет в школе отсутствует. В соответствии с планом работы школы проходят Дни здоровья. Во всех классах проводится утренняя зарядка.

        Соблюдается и поддерживается воздушно-тепловой, световой и питьевой ,  санитарно-гигиенический      режим.

      В укреплении здоровья учащихся и организации здорового образа жизни значительную роль играет система организации горячего питания.

Организация питания. При составлении меню школьных обедов учитывается норма и калорийность питания. Разнообразие блюд по дням достигается составлением плавного меню, которое включает мясные, рыбные, овощные и молочные блюда, кисели, компоты. Широко используются блюда из овощей, зелени. В зимний период производится обогащение пищи витаминами. Для устранения недостатка йода применяется йодированная соль.

Таким образом, при организации горячего питания строго соблюдается цикличность блюд, достигается средний уровень сбалансированности питания. Централизованной           С-витаминизации третьего блюда не проводилась. 

Питание учащихся осуществляется за родительскую плату. 

Общий охват питанием составляет- 95 %.
 Случаи пищевых отравлений обучающихся в школьной столовой не зарегистрированы.

С января 2003 года в систему работы школы включена Программа «Здоровье» по формированию ценности здоровья и здорового образа жизни. Периодически проводятся педагогические советы, совещания, лекции, беседы, родительские собрания, консультации по проблемам сохранения и укрепления здоровья, профилактики вредных привычек. В системе образовательного учреждения проведение дней здоровья и спортивных праздников, бесед на тему здоровьесбережения, выпуск санбюллетней. В спортивном зале оформлены стенды по спортивным достижениям и здоровому образу жизни. Каждое лето обучающиеся оздоравливаются при школьном оздоровительном лагере, в детских лагерях, и реабилитационных центрах, в учебное – лечатся в санаториях. В школе работают спортивные секции.
  Мониторинг заболеваемости
Уровень заболеваемости. 2007-2008 г. – 48%; 2008-2009 г. – 29%.; 2009-2010 – 49% 

 Данные по заболеваемости:

	Год 
	Всего заболевших 
	Тип заболевания
	Имеющие хронические заболевания (по предлагаемой типологии)
	Имеющие инвалидность

	2007-2008 г
	30
	Сердечно-сосудистые
	2
	2
	

	
	
	Дыхательных путей
	14
	1
	

	
	
	Желудочно-кишечные
	1
	
	

	
	
	Опорно-двигательные
	1
	
	

	
	
	Инфекционные 
	
	
	

	
	
	Нарушение зрения
	2
	
	

	
	
	Другие 
	10
	
	

	2008-2009
	17
	Сердечно-сосудистые
	3
	3
	

	
	
	Дыхательных путей
	8
	2
	

	
	
	Желудочно-кишечные
	1
	
	

	
	
	Опорно-двигательные
	1
	
	

	
	
	Инфекционные 
	
	
	

	
	
	Нарушение зрения
	3
	
	

	
	
	Другие 
	
	
	

	2009-2010
	22
	Сердечно-сосудистые
	3
	3
	

	
	
	Дыхательных путей
	12
	
	

	
	
	Желудочно-кишечные
	1
	
	

	
	
	Опорно-двигательные
	2
	3
	

	
	
	Инфекционные 
	-
	
	

	
	
	Нарушение зрения
	3
	
	

	
	
	Другие 
	
	
	


    Прослеживая динамику уровня заболеваемости, был выявлен рост заболеваний дыхательных путей.

Социальная защита детей

      Бесплатное горячее питание малообеспеченных и многодетных, выделение бесплатных путевок в лагеря и реабилитационный центр «Радуга», канцтовары, подарки на новый год, контрольные  рейды совместно с участковым, администрацией поселения в проблемные семьи, обеспечение учебниками.

Обеспечение условий безопасности
Необходимые условия безопасности выполняются благодаря выполнению следующих мероприятий:


-  выполнение правил и требований ГосПожнадзора;

 - выполнение правил и требований СанПина;

 - проведение необходимого инструктажа по охране труда и технике безопасности среди персонала и учащихся 

-  разработка правил внутреннего распорядка;

-  разработка и создание приказов о проведении праздников, спортивных  соревнований и иных культурно-массовых мероприятий;

-  контроль за выполнение должностных инструкций;

-  организация взаимодействия образовательного учреждения с представителями  правоохранительных органов и местного самоуправления;

-  разработка и выполнение плана подготовки к новому учебному году с   составлением актов;

-  агитационно-просветительская работа среди учащихся и родителей:    
- ежегодное  проведение месячников «Безопасное колесо», «Внимание, дети», «Месячник  безопасности» с проведением ежегодного Дня защиты детей; «Месячник охраны труда»
Морально-психологический климат в школе.
Морально -психологический климат в школе благоприятный. Результаты анкеты для учителей и учащихся показывают, что 99% учащихся чувствуют себя в школе комфортно. Это положительно сказывается на здоровье учащихся и педагогов.

Выводы:

- показатели физического развития и физической подготовленности стабильны;

-  проводится системная работа по формированию здорового образа жизни, охране  труда и технике безопасности;

- ведется профилактика вредных привычек;

 - случаев травматизма не зафиксировано;

- случаев табакокурения, употребления  алкоголя, наркотиков в школе   не зафиксировано.

2.8. Особенности внеурочной воспитательной работы 

Основные направления воспитательной работы:

1. Земля – наш дом;

2. Малая родина, доставшаяся нам от предков;

3. Труд – основа человеческой жизни;

4. Культура, искусство - истинное богатство 

Выполняя данные направления воспитательного плана, проводятся следующие виды деятельности:

1. нравственно – правовое воспитание

2. художественная деятельность и эстетическое воспитание

3. трудовая  деятельность

4. работа с родителями

5. спортивная деятельность

6. формирование положительных привычек

7. познавательная деятельность 

8. военно-патриотическая деятельность

9. забота

10. экологическая деятельность

	№пп
	Направления
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	
	
	Обще

школьные 
	Всего 
	Обще

школьные 
	Всего 
	Обще

школьные 
	Всего 

	1
	нравственно – правовое воспитание


	12
	20
	12
	46
	10
	31

	2
	Художественно- эстетическое воспитание


	18
	43
	10
	34
	12
	41

	3
	трудовая  деятельность
	15
	24
	11
	47
	12
	42

	4
	работа с родителями


	8
	21
	7
	25
	6
	21

	5
	спортивная деятельность


	9
	26
	30
	48
	8
	36

	7
	познавательная деятельность 


	18
	54
	23
	60
	20
	44

	8
	военно-патриотическая деятельность


	20
	35
	14
	31
	10
	27

	9
	забота


	8
	8
	6
	42
	6
	35

	10
	экологическая деятельность 


	15
	20
	16
	36
	16
	38

	Всего 
	120
	263
	129
	369
	94
	315

	Охват 
	100%
	100%
	100%

	Тематических классных часов
	50
	47
	40


Образовательное учреждение использует разнообразные услуги воспитания: 

1 Организуются встречи с работниками сельской библиотеки, клуба, медицинского пункта,  участковым, ОПДН. Имеются планы совместной работы.

2  Работник медпункта проводит различные профилактические мероприятия и беседы        здоровье оберегающего характера, помогает в выпуске санбюллетней.

3 В целях профилактики правонарушений организуются встречи с участковым милиционером, инспектором ГИБДД, ОПДН.

4 Поддерживаем связь с другими школами Ульяновской области.                                      В  течение года на каникулы (осенние, зимние, весенние, летние) разрабатывается план, включающий различные мероприятия (совместно с СДК, библиотекой и ФАП) 

5 встречи, 

6 дни добрых дел,

7  викторины, 

8 экскурсии, 

9 поездки.

10 учащиеся 1-8 классов работали в разновозрастных отрядах на пришкольном участке.

11 учащиеся 7-8 классов в составе ремонтной бригады занимались ремонтом школьной мебели .                            

В 2000 году была организованна детская организация «Радуга». Эта организация имеет   Положение, где определены цели и задачи, членство и прием в организацию, права и обязанности члена организации, структуру организации, символы, высшим органом самоуправления является учком.  Основными направлениями деятельности организации являются:

1. формирование экологического мировоззрения с использованием практической деятельности в согласованной работе детей и общества;

2. вырабатывать у детей навыки полезной совместной деятельности;

3. развивать способности к самостоятельному умственному и физическому труду;

4. отвлечение детей и подростков от негативных влияний улицы и других отрицательных процессов.                                                                                               

В результате слаженной работы педколлектива, ученического коллектива и родителей в учреждении нет учащихся , состоящих на учете в правоохранительных органах.            

На внутришкольном учете находятся:

2007-2008 г. –2 учащихся;

2008-2009 г. – 2 учащихся;

2009-2010 г. – 3 учащихся;

на каждого из них заведена учетная карточка подростка, обследуются их жилищные условия, изучаются санитарно-гигиенические условия жизни, проводятся индивидуальные беседы.                                                                                                        

«Трудных» детей вовлекаем в кружковую работу, что зафиксировано в журналах для дополнительного образования. Таким образом , 65% «трудных» школьников занимаются дополнительными занятиями. 

     Учащиеся школы взаимодействуют со многими другими учреждениями. На протяжении ряда лет они проходят централизованное тестирование на базе МСХТ, участвуют  во всероссийских конкурсах «Русский медвежонок» и «Кенгуру», в различных операциях, организованных районным и областным Домами творчества, экоцентром, сельским поселением. Принимают участие  в спортивных соревнованиях. 

       Посредством анкетирования учащихся 5-9 классов выявлена оценка привлекательности и значимости общешкольных дел и оценка привлекательности школы. 

· Средняя оценка привлекательности, значимости общешкольных дел равна 5,9.

· Средняя оценка привлекательности школы равна 5,9.                                                       

   Вывод:   Реализация этого плана способствует творческой активизации деятельности учащихся, помогает раскрыть личность каждого ребенка, его физическое и психологическое состояние, знать каждую семью, формировать сплоченный коллектив учащихся. 

2.9.Социализация выпускников   

        Одна из главнейших задач учебно-воспитательной работы в школе – заложить основы подготовки учащихся к продолжению образования, к будущей трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе в новых социально-экономических условиях.

        В летние каникулы была организована трудовая практика учащихся на пришкольном участке и по благоустройству школы.

       В учебный план внесены предметы: обществознание,  основы профессионального самоопределения, основы православной культуры, технология.

        В целях эффективного решения вопросов профориентации и подготовки к поступлению в средние специальные заведения была установлена связь с образовательными учреждениями, где для выпускников школы проводились Дни открытых дверей и давались консультации поступающим, а также были организованы подготовительные курсы для будущих абитуриентов. В конце учебного года проведено прогнозирование дальнейшей деятельности выпускников после окончания школы. После летнего периода школа располагает следующими данными о выпускниках 2009/2010 учебного года. 
Распределение выпускников 9-х классов:

	№  п/п
	Наименование учреждения
	2007-2008

18 чел
	2008-2009

10 чел
	2009-2010

5чел

	1
	Колледж молочной промышленности г. Димитровград
	-
	
	-

	2
	Рязановский с/х техникум
	8
	7
	2

	3
	ДТИИУ
	1
	1
	2

	4
	ГПТУ № 11г. Димитровград
	4
	-
	1

	5
	Медицинский колледж
 г. Ульяновск
	1
	-
	-

	6
	Агротехнологический техникум
	2
	1
	-

	7
	ГПТУ №3г. Димитровград
	2
	1
	-


           В конце учебного года с учащимися 9 класса были проведены психологические обследования на предмет мотивации продолжения образования. Отрадно, что среди всех мотивов преобладает собственное желание учащихся, что подтверждается диаграммой (см. приложение 19). 
Все поступившие учатся на бюджетной основе .

Вывод: заложены основы подготовки учащихся к продолжению образования, к будущей трудовой деятельности, к жизни в семье и обществе .

2.10. Обеспечение всеобщего основного образования.

Охват детей школьного возраста обучением в школе - 100 %.

Сохранность контингента – 100 %.

Отсева из школы – нет.

Работа по охране прав детства:

1. учет детей в районе школы

2. создание банка данных многодетных, малообеспеченных и проблемных семей, «трудных детей» и программ по работе с ними.

3. рейды обследования жилищных условий классными руководителями

4. помощь детям из малообеспеченных семей через центр социальной защиты (горячее питание, выделение путевок в лагеря и реабилитационный центр «Радуга», канцтовары)

5. рейды совместно с участковым, администрацией поселения

6. обеспечение учебниками

7. контроль над обучением

8. вовлечение в кружковую работу трудных детей- 16%,                                                              во внеклассную работу – 100%

9. ведение учетной карточки подростков

10. работа общественного уполномоченного по правам детей

Опекаемых детей нет.

Учащимся предоставляется возможность получать образование в различных формах: экстернат, индивидуальное обучение

Вывод: государственные гарантии прав граждан на получение образования выполняются .

2.11.
Материально – техническое обеспечение образовательного процесса.

  Для спортивно- физической активности учащихся в школе имеется спортивная площадка и спортивный зал, общей площадью 45 м2. В спортивном зале имеются баскетбольные, волейбольные, и футбольные мячи, волейбольные сетки, баскетбольные корзины, шведская стенка, перекладина, обручи, скакалки, теннисный стол, лыжи -15.                                                              Развитию художественно – эстетической деятельности способствует библиотека, в которой имеется 2000 экземпляров мировой художественной литературы, учебников 1900 экземпляров, обеспеченность 95%, методической литературы 1000 экземпляров обеспеченность – 70%.                                                   

Пришкольный участок площадью 0,6 га. С находящимися на нем четырьмя отделами (цветочный, овощной, плодово-ягодный, зеленые насаждения) обеспечивает условия для общественно- полезной и трудовой деятельности учащихся.                                      

   Для восприятия позитивного социального опыта учащиеся имеют экологическую комнату, в которой находится материал органов самоуправления, методические наработки.                                                       

В школе имеется 6 компьютера (один для бухгалтера ),18 учащихся на 1 компьютер, все компьютеры подключены к Интернету,  магнитофон, проигрыватель, принтер, копировальный аппарат. Удельный вес технических средств – 10%, наличие химических реактивов – 10 %.

Учебных кабинетов – 8.

Медицинского кабинета – нет.

Актового зала нет – нет.    

Вывод: нас беспокоит устаревшая материально- техническая база, слабая его обеспеченность 

2.12.
Нормативно- правовое и документационное обеспечение работы школы.         Устав школы зарегистрирован, в него своевременно вносятся изменения, локальные акты по основным вопросам деятельности школы разработаны.

Компьютер используется во внутришкольном управлении. 
Вывод: нормативная база деятельности школы создана.

2.13
Творческие контакты школы с высшими, средне-специальными и начальными профессиональными заведениями, с учреждениями дополнительного образования.

   На протяжении ряда лет ученики нашей школы проходят централизованное тестирование на базе МСХТ, посещают учебные заведения в дни открытых дверей, участвуют в международных конкурсах «Русский медвежонок» , «Кенгуру»,  в различных операциях, организованных районным и областным Домом творчества, экоцентром, принимают участие в спортивных соревнованиях, организованных спортшколой и поселением.

Вывод: учащиеся взаимодействуют со многими учебными заведениями.

2.14.
Традиции школы.

Общешкольные дела способствуют формированию единого воспитательного процесса  имеют свои устоявшиеся традиции:

1 День Знаний;

2 День самоуправления;

3 Осенние балы;

4 День матери;

5 Праздник пап;

6 День школы;

7 Забота;

8 Выпускной бал;

2.15.
Конкурентное преимущество. 
· Учебные успехи учащихся

· Креативность педагогического коллектива  школы. 
2.16. В школе осуществляется государственно-общественное управление. Функционируют: Управляющий совет , общее собрание, родительский комитет, совет старшеклассников.

2.17. Школа перешла на подушевое финансирование и осуществляет самостоятельную финансово-хозяйственную деятельность
3. Проблемно-ориентированный анализ состояния ОУ, ключевых проблем и  их причин

 3.1 Анализ  влияния внешней среды на деятельность образовательного учреждения и прогноз тенденций изменения социального заказа, социальной среды, ресурсных возможностей

Внешняя среда имеет как положительные, так и отрицательные характеристики. К положительным можно отнести: наличие  на территории села дома культуры, библиотеки, ФАП. Имеются планы совместной работы. К отрицательным: полное банкротство местного колхоза, отсутствие рабочих мест для взрослого населения, наблюдается отток квалифицированных кадров,              отсутствие реальных (на сегодняшний день) перспектив экономического возрождения. В связи с этим у молодого поколения нет реальной жизненной перспективы остаться жить и работать в селе  Степная Васильевка. Как следствие удручающая картина школьного контингента, обвал сельского генофонда. Поэтому школа не получает реальный социальный заказ. 

3.2. Анализ  выполнения программных мероприятий по направлению  «Обновление содержания образования»

·  обновление содержания образования – приведение его в соответствие с обязательным минимумом содержания учебных программ Федерального компонента государственного стандарта начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования; 

Соответствие содержания образования государственному стандарту: 

процент обеспеченности  учебного плана  типовыми и рабочими учебными программами, соответствующими государственному стандарту: 

-  начального общего образования -100%;  

-  основного общего образования-100%; 

-процент охвата учащихся 9-х классов предпрофильной подготовкой (в соответствии с их запросами, потребностями и возможностями)- 100%;. 

-процент охвата учащихся дополнительным образованием (в школе, в системе учреждений дополнительного образования детей)- 15%

Проблема: необходимость приведения содержания образования  в соответствие с требованиями стандарта второго поколения.
Причина: переход на Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС).
3.3. Анализ выполнения программных мероприятий по направлению «Освоение новых технологий обучения»
1.Процент педагогов,  использующих: 

1.1.традиционные технологии обучения- 4-28%;

1.2.новые педагогические технологии :

     -технология критического мышления- 2-14%

     -личностно ориентированная-1- 7%

     -проблемного обучения- 2-14%

     -исследовательского обучения- 2-14%

1.3.здоровьесберегающие технологии-2-14%;

1.4.информационно-коммуникационные технологии (исключив преподавание информатики)- 2-14%. 

2.Эффективность используемых педагогических технологий (выявляется через конечные  результаты деятельности школы и соответствие уровня обученности учащихся уровню их обучаемости): 
2.1.процент успеваемости учащихся по школе- 100%, ступеням школы- 100%, по предметам- 100%, учителям- 100%;

2.2.соответствие уровня обученности учащихся уровню обучаемости;

2.3.результативность участия:
     -учащихся в олимпиадах- 5чел. (участие),

     - творческих конкурсах- 20 конкурсов (участие);

2.4.динамика показателей здоровья учащихся-понижение ;

2.5.процент учащихся, занимающихся исследовательской и проектной деятельностью-6%; 

3. Процент педагогов, ведущих инновационную  (экспериментальную) работу по выявлению  эффективности применяемых педагогических, здоровьесберегающих и информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе школы-7%. .     Ключевые проблемы:

 Применяемые технологии, формы, методы образовательного процесса не в полной мере соответствуют концептуальным основам личностно-ориентированного, деятельностного, компетентного подходов.
Причины:1.Отсутствует комплексно-целевая  программа переподготовки учителей;

2.Программно-методическое обеспечение не соответствует требованиям личностно-ориентированного, деятельностного, компетентностного образования.
3.4.Анализ выполнения программных мероприятий по направлению «Создание внутришкольной системы управления качеством образования»
1.Выравнивание стартовых возможностей учащихся, поступающих в 1-й класс:  группа предшкольной подготовки- 100%; 

2.Уменьшение количества неуспевающих и второгодников- нет;

3.Соответствие качества образования требованиям государственного стандарта общего образования на каждой из  ступеней образования (по данным независимой экспертизы, аттестации ОУ, результатам ЕГЭ)- соответствует; 

4. Улучшение социальной ориентации и конкурентоспособности выпускников школы на рынке образовательных услуг (продолжение образования по  выбранному в школе профилю, трудоустройство выпускников и т.п.): 100% учащихся за последние 3 года трудоустроены т.е. конкурентоспособны; 

5. Организация работы с одарёнными детьми: требуется планомерная работа;

6.Создание системы здоровьесбережения: действует программа «Здоровье» 
Проблема: необходимость приведения содержания программ внутришкольной системы управления качеством образования в соответствие с требованиями современности

3.5. Анализ выполнения программных мероприятий по направлению «Внедрение механизмов государственно-общественного управления школой»
· Участие в улучшении условий жизни в школе и совершенствовании образовательного процесса - добровольные пожертвования родителей  на ремонт и покупку учебников.

· Участие в финансировании  перспективных инициатив и нововведений – нет.

· Привлечение внебюджетных средств – нет.

· Осуществление благотворительной деятельности – нет.

Проблема: существующий Управляющий совет реальной помощи не оказывает

Причина: отсутствие реальных (на сегодняшний день) перспектив экономического возрождения в селе. 

3.6. Анализ выполнения программных мероприятий по направлению 
« Внедрение механизмов, способствующих экономической
самостоятельности школы»
	
	2008
	2009
	2010

	Среднемесячный фонд оплаты труда (на 1 раб.)


	4776
	6614
	6650

	Размер ежемесячных стимулирующих выплат (на всех учителей)

	734
	1302
	1023

	Средства на развитие учебно-материальной базы школы, в том числе
	
	
	

	-учебники
	7400
	4900
	12000

	-компьютер
	
	25000
	

	-спортинвентарь
	
	
	13500

	-кабинет физики (участие в конкурсе школ на получение Гранта)
	273000
	
	


Проблема: внедрены не все механизмы, способствующие экономической самостоятельности школ (материальное стимулирование учителей за высокие результаты труда); не достаточный уровень участия в конкурсах.
Причина: Не работают стимулирующие надбавки, не подобрали единую стратегию скоординированного развития всех структурных подразделений школы, всех участников образовательного процесса.
4. КОНЦЕПЦИЯ  НОВОЙ  ШКОЛЫ

Степновасильевская основная школа является малочисленной (в ней обучаются 93 учащихся в 8 классах-комплектах). Обучение детей в малочисленных классах не может осуществляться теми же методами  и приёмами с использованием тех же  форм организации познавательной деятельности, что в классах нормальной наполняемости.  Исходя из этого формулируются цели и задачи программы  развития школы и её образовательной деятельности.

Миссия  Степновасильевской  заключается в том, чтобы:

- обучать в школе всех детей независимо от уровня их уровня умственного, физического и психического развития с учётом их возможностей, в том числе  по индивидуальным образовательным программам;

- реализовать преемственную образовательную программу дошкольного и школьного образования;

- интегрировать школу в социо-культурное пространство села.

 Главной целью программы является разработка основных направлений развития малочисленной и малокомплектной сельской школы.

Главной целью новой школы является создание условий для формирования   компетентностной, физически и духовно здоровой личности, способной к самоопределению в обществе.

     Основными задачами нового образовательного учреждения (ОУ) являются:
1. Разработка и реализация Образовательной программы малокомплектной и малочисленной школы, разработка и реализация особенностей организации обучения в малочисленных классах, объединённых по вертикали на разных ступенях обучения.
2. Разработка и реализация особенностей организации воспитательной работы с малочисленными коллективами учащихся школы и классов.
3. Разработка и реализация управления сельской малокомплектной школой с учётом  её особенностей.
  Модель сельской малочисленной школы  характеризуется следующими качествами:
· школа  осуществляет функцию ведущего модуля в сельском социо-культурном центре;

· школа взаимодействует с другими образовательными учреждениями района, с учреждениями профессионального образования региона в целях социализации выпускников.


Ресурсное обеспечение развития новой школы:
1. Приведение в соответствие с новой моделью, новыми целями и задачами,  новыми направлениями деятельности нормативно-правовой базы школы.

2. Создание системы непрерывного повышения квалификации педагогических кадров.

3. Эффективное использование информационной базы школы в образовательном процессе, управлении школой.

4. Приведение  материально-технической базы школы, программно-методического обеспечения в соответствие с новыми подходами к  организации обучения и воспитания малых групп детей, объединённых по вертикали.

5. Эффективное использование бюджетных и  привлечение внебюджетных средств для перевода школы в новое состояние.

Принципами  жизнедеятельности школы являются:

1. Принцип партнёрства – основные направления деятельности школы могут успешно решаться только совместными усилиями педагогического коллектива, родителей, учащихся и общественности села.
2.Принцип развития предполагает поддержку локальных, модульных и системных изменений;  поддержку поисков совершенствования учебного и воспитательного процесса в условиях работы в небольших классах, в том числе объединённых по вертикали, отдельных учителей, методических объединений и всего педагогического коллектива.

    3.Принцип индивидуализации предполагает определение индивидуальной траектории физического, психического, социального и духовно-нравственного развития каждого ученика,  включение ребенка в различные виды деятельности с учетом его особенностей, предоставление возможности каждому ученику для самореализации и самораскрытия.

4.Принцип непрерывности предполагает создание целостной системы, органически соединяющей   начальное, основное образование.

   5.Принцип целостности означает единую стратегию скоординированного развития всех структурных подразделений школы, всех участников образовательного процесса.

   6. Принцип саморазвития  определяет уровень самодостаточности образовательной системы школы, наличие  внутренних источников её  роста, способность адаптироваться к изменениям в обществе.

Модель выпускника начальной  школы

     Выпускник начальной школы:

· Освоил общеобразовательные программы на достаточном уровне для продолжения образования на ступени основного общего образования; умеет использовать  приобретенные знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни.

· Овладел основными общими учебными умениями, навыками и способами  деятельности, необходимыми для получения основного общего образования: учебно-интеллектуальными,учебно-информационными,учебно-организационными.

· Приобрёл ключевые компетенции, связанные с трудовой деятельностью, с физическим развитием и укреплением здоровья, с взаимодействием человека и социальной сферы, человека и окружающего мира.

· Приобрёл основы культуры внешнего вида, оформления рабочего места; экологической и художественно-эстетической культуры.

 Модель выпускника основной  школы

Выпускник основной школы:

· Освоил на уровне требований государственных стандартов учебный материал по всем предметам школьного учебного плана;

· Сделал выбор профиля  обучения в средней школе или для обучения в начальных и средних профессиональных учебных заведениях.

· Овладел основными общеучебными умениями и навыками, способами деятельности, необходимыми для дальнейшего  образования. 

· Умеет пользоваться компьютером,  владеет информационно-коммуникационными технологиями. 

· Овладел на необходимом уровне умениями и навыками саморазвития, самосовершенствования, самореализации, самоконтроля, личной и предметной рефлексии.

· Владеет ключевыми  компетенциями, связанными  с физическим развитием и укреплением здоровья; с взаимодействием человека и социальной сферы, человека и окружающего его мира.

· Приобрёл основы культуры личности.

Основными направлениями деятельности  на ближайшие  годы являются:

· Обеспечение качественного образования, соответствующего требованиям государственного стандарта образования; ориентация на результат образования; формирование ключевых и предметных   компетентностей учащихся. 

· Реализация качественно новой личностно-ориентированной развивающей модели  воспитания и обучения, обеспечивающей развитие способностей каждого ребёнка и создание условий для индивидуального развития; выявление и поддержка  одарённых детей; использование индивидуальных образовательных программ для детей с особыми образовательными потребностями.

· Обеспечение сохранения здоровья детей, использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий.
· Освоение новых методов обучения и форм организации учебно-познавательной деятельности учащихся, обучающихся в малочисленных классах, в том числе объединённых по вертикали.

· Усиление воспитательной функции образования, использование новых форм организации воспитательной работы в небольших коллективах детей: широкое использование индивидуальных форм организации воспитательной работы.

· Использование современных подходов к содержанию   и формам контроля и оценивания знаний учащихся.
· Превращение  школы  в ведущий модуль социокультурного центра села. 

· Создание системы непрерывного повышения профессиональной компетентности руководящих и педагогических работников.

· Обновление инфраструктуры школы, реализация принципа многоканального финансирования.

Достижение современного качества образования

Для достижения современного качества образования педагогам необходимо овладеть  умениями, позволяющими эффективно управлять качеством обучения, знать  пути совершенствования учебного занятия и повышения его результативности. Учитель должен уметь:

1. Разрабатывать рабочую учебную программу на основе существующих программ и государственных стандартов образования; перспективное и текущее планирование учебного процесса (тематическое планирование, технологическую карту, поурочный план).

2. Формировать у учащихся положительную мотивацию и потребность в знаниях.

3. Осуществлять дифференцированный подход к организации учебно-познавательной деятельности учащихся и оцениванию ее результатов.

4. Наряду с контролем учителя  использовать самоконтроль, взаимоконтроль.  

5. Проводить диагностику процесса и результатов образования;

6. Вносить коррективы в учебный процесс, осуществлять рефлексию своей деятельности и деятельности учащихся с учетом полученных диагностических данных.

В педагогическую практику будет внедряться компетентностный, деятельностный подход. Изменятся  позиции участников образовательного процесса:  учителя и учащегося.      В традиционном обучении  учитель осуществляет однонаправленное влияние на учащихся, он планирует и организует свою деятельность на уроке, учащиеся являются лишь объектом педагогического воздействия учителя. При этом учитель дает информацию, контролирует и оценивает ее усвоение учащимися. Главным недостатком традиционного обучения является ограничение возможностей для реализации и развития потенциальных способностей ребенка.

В новой школе ученик рассматривается как субъект собственного развития, основным способом обучения становится деятельностно – практический, что позволит достичь более высокого качества образования: в процессе усвоения учащимися знаний и умений осваивается новый социокультурный опыт, методы и способы познания, активизируются внутренние саморегулирующие механизмы развития личности.

Обновляется содержание образования, в нём выделяется обязательный минимум, который  представлен в двух форматах:
· первый формат представляет содержание, изучение которого является объектом контроля и оценки в рамках итоговой аттестации выпускников (выделяется прямым шрифтом); 

· курсивом выделено содержание, которое подлежит изучению, но не является объектом контроля и не включается в требования к уровню подготовки.

   Это создаёт основу для вариативного подхода к изучению учебного материала, предоставляет возможность разноуровневого обучения.

Наряду с двухуровневым представлением учебного материала в обязательном минимуме выделен материал, являющийся  основой овладения учащимися способами  познавательной  деятельности и компетентностями.

     С 2011 года планируется переход к новому стандарту образования в начальной школе, который предусматривает:

●    освоение знаний;

·  овладение умениями;

· практическое применение знаний и умений (ключевые компетенции);

· формирование предметных  и универсальных способов действий, обеспечивающих возможность продолжения образования в основной школе;
· воспитание умения учиться - способности к самоорганизации с целью решения учебных задач;
· индивидуальный прогресс     в основных сферах личностного развития: эмоциональной, познавательной, саморегуляции.
  Из сравнения целевых установок проекта стандарта нового поколения со стандартом-2004 можно сделать вывод, что они являются логическим продолжением и развитием государственного стандарта 2004 года.
       Важным направлением деятельности школы является выработка у учащихся  общих учебных умений, навыков и способов деятельности.
      В систематизированном виде они представлены в таблице:

	Познавательная деятельность
	Информационно – коммуникативная деятельность
	Рефлексивная деятельность

	
	Выпускник начальной школы
	

	-умеет наблюдать объекты окружающего мира; обнаруживать изменения, происходящие с объектами (по результатам наблюдения, опыта, работы с информацией), устно описывать объекты наблюдения, соотносить  результаты с целью наблюдения;
-умеет выявлять с помощью сравнения отдельные признаки, характерные, для сопоставляемых предметов по общему признаку, различать целое и часть;

- умеет проводить простейшие измерения разными способами; 

-использует  соответствующие  приборы и инструменты для решения практических задач;

-умеет работать с простейшими готовыми предметными, знаковыми, графическими моделями для описания свойств и качеств изучаемых объектов;

- умеет решать творческие задачи на уровне комбинаций, импровизаций: самостоятельно составлять план  действий, проявлять оригинальность при решении творческой задачи, создавать творческие работы, разыгрывать воображаемые ситуации.
	- умеет работать с учебными, художественными, научно-популярными текстами, доступными для восприятия младшими школьниками; 
-владеет правильным и осознанным чтением вслух и про себя; умеет определять тему и главную мысль текста при его устном и письменном предъявлении;

-умеет строить монологическое высказывание; 

-участвует в диалоге;

-умеет использовать простейшие логические выражения типа: «…и/или», «если, то …», «не только, но и…»;

-умеет элементарно обосновывать высказанное суждение;
-владеет первоначальными умениями передачи, поиска,  преобразования, хранения информации: использует компьютер, проверяет необходимую информацию в словарях, каталоге библиотеки;

- представляет материал в табличном виде, упорядочивает информацию по алфавиту и числовым параметрам (возрастанию и убыванию).
	- умеет выполнять инструкции, точно следовать образцу и простейшим алгоритмам; 
-умеет самостоятельно устанавливать последовательность действий для решения учебной задачи;

-умеет определять способы контроля и оценки деятельности; определять причины возникающих трудностей, пути их устранения; 

-предвидит трудности; находит ошибки в работе, исправляет их.

-владеет учебным сотрудничеством: умеет договариваться, распределять работу, оценивать свой вклад в общий результат деятельности.




	Выпускник основной школы

	- использует для познания окружающего мира различные методы (наблюдение, измерение, опыт, эксперимент, моделирование);

- умеет определять структуру объекта познания, находить и выделять значимые функциональные связи и отношения между частями целого;

- умеет разделять процессы на этапы, звенья; выделять характерные причинно-следственные связи;

- определяет адекватные способы решения учебной задачи на основе заданных алгоритмов; 

-комбинирует известные алгоритмы деятельности в ситуациях, не предполагающих стандартное применение одного из них;

-умеет сравнивать, сопоставлять, квалифицировать, ранжировать объекты по одному или нескольким предложенным основаниям, критериям;

 -умеет различать факты, мнения, доказательства, гипотезы, аксиомы;

- исследует несложные практические ситуации, выдвижения предположения, понимает необходимость их проверки на практике; 

- использует практические и лабораторные работы, несложные эксперименты для доказательства выдвигаемых предложений;

- описывает результаты этих работ;

- умеет творчески решать учебные и практические задачи: умеет мотивированно отказаться от образца, искать оригинальные решения и самостоятельно выполнять различные творческие работы;

- участвует в проектной деятельности.


	- адекватно воспринимает устную речь и способен передавать содержание текста в сжатом или развёрнутом виде в соответствии с целью учебного задания;

-владеет осознанным беглым чтением текстов различных стилей и жанров;

- проводит информационно-смысловой анализ текста, используя при этом различные виды чтения (ознакомительное, просмотровое, поисковое).

- владеет монологической и диалогической речью, умеет вступать в речевое общение, участвовать в диалоге (понимать точку зрения собеседника, признавать право на иное мнение);

- умеет создавать письменные высказывания, адекватно передающие прослушанную и

прочитанную информацию с заданной степенью свёрнутости (кратко, выборочно, полно);

-умеет составлять план, тезисы, конспект, приводит примеры, подбирает аргументы, формулирует выводы, отражает в устной или письменной форме результаты своей деятельности;

- умеет перефразировать мысль (объяснить «иными словами»), выбирает и использует выразительные средства языка и знаковых систем (текст, таблица, схема, аудиовизуальный ряд) в соответствии с коммуникативной задачей, сферой и ситуацией общения;

- использует для решения познавательных задач различные источники информации, включая энциклопедии, словари, Интернет-ресурсы и другие базы данных.
	- умеет самостоятельно организовывать учебную деятельность (постановка цели, планирование, определение оптимального соотношения цели и средств);

 -владеет навыками контроля и оценки своей деятельности, умеет предвидеть возможные последствия своих действий, искать и устранять причины возникших трудностей; 

-умеет оценивать свои учебные достижения, поведение, черты своей личности, свое физическое и эмоциональное состояние;

-осознанно определяет сферу своих интересов и возможностей;

- соблюдает нормы поведения в окружающей среде, правила здорового образа жизни; 

- владеет умениями совместной деятельности;

 -объективно оценивает свой вклад в решение общих задач коллектива; 

-учитывает особенности различного ролевого поведения (лидер, подчинённый); 

-оценивает свою деятельность с точки зрения нравственных, правовых норм, эстетических ценностей;

 -умеет использовать свои права и выполнять свои обязанности как гражданина, члена общества и коллектива ОУ.


Уровень овладения учащимися общими учебными умениями, навыками и способами деятельности определяет степень готовности учащихся к продолжению образования, является показателем  результативности работы школы. 
Главное в работе по формированию у обучающихся способов деятельности состоит в обучении детей учебным умениям, т.е. умениям управ​лять своей учебной, умственной деятельностью. 

	№
	Умения
	Всего 
	Ступени обучения, где наиболее активно формируются умения
	Количество формируемых умений

	11.
	Анализ и выделение главного 
	43
	Начальная 
Основная
	  20
  19

	22.
	Сравнение 
	24
	Начальная
Основная 
	   11
   10

	33.
	Обобщение и систематизация
	13
	Начальная
Основная
	    5
    5

	44.
	Определение и объяснение понятий 
	22
	Начальная
Основная


	    9
    8

	55.
	Конкретизация 
	26
	Начальная
Основная
	    8
   14

	66.
	Доказательство и опровержение
	19
	Начальная
Основная
	    3
    11



	77.
	Процедуры творческой деятельности 
	24
	Начальная
Основная
	    9
    21


  Таким образом, в начальной школе закладываются основы всех мыслительных умений школьников.
   В связи с этим учителям предстоит работа:

· по  наполнению учебного процесса  методами и приемами обучения, обеспечивающими овладение учащимся познавательными, информационно-коммуникативными и рефлексивными способами  деятельности;

· по освоению новых педагогических  технологий обучения на деятельностной (компетентностной) основе; созданию дидактического обеспечения учебного процесса на компетентностной основе: разработка алгоритмов, памяток, рекомендаций для учащихся;

· по обновлению программно-методического обеспечения  учебного процесса для достижения требований  государственного  стандарта образования;

· по  проведению анализа дидактического и методического обеспечения учебного процесса и выделению  методов и подходов к обучению, обеспечивающих переориентацию   школьного образования с передачи знаний  на овладение практическими  навыками  и способностями  применять знания, реализовывать собственные проекты; 
· по использованию  эффективных форм организации учебно-воспитательного процесса;
· по овладению   новыми методами  оценки достижений школьников.

· по  методическому и дидактическому обеспечению предоставления учащимся права свободного выбора уровня программы, темпа обучения, форм организации самостоятельной деятельности и др.;

· по созданию системы диагностики, контроля и оценивания знаний, умений, навыков и способов деятельности обучающихся.

Эффективный  учебный процесс может быть организован  только  на основе использования  оптимальных педагогических  технологий: личностно-ориентированных, проектных, здоровьесберегающих, информационно-коммуникационных, игровых, коллективных способов обучения и др.

       Эффективность организации учебного процесса  оценивается по качеству проектирования и реализации целевого, содержательного, процессуально - деятельностного    компонентов и по качеству полученных результатов.
Целевая эффективность оценивается по степени соответствия триединой дидактической цели (ТДЦ)  целям государственного стандарта общего образования.

Содержательная эффективность учебного материала оценивается по соответствию содержания учебного материала обязательному минимуму содержания образовательной программы по предмету триединой дидактической цели, уровню учебных возможностей и способностей обучающихся.

   Качество реализации процессуально-деятельностного  компонента определяется по эффективности используемых методов обучения и форм организации учебно-познавательной деятельности учащихся.

   Эффективность используемых методов обучения определяется по степени их соответствия содержанию учебного материала, ТДЦ,  уровню учебных возможностей и способностей обучающихся.

Эффективность  применяемых форм  организации учебно-познавательной деятельности определяется по  показателям:

· включенности учащихся в самостоятельную работу на уровне их познавательных возможностей;

·  соответствия форм организации учебно-познавательной деятельности  применяемым методам обучения, содержанию учебного материала, ТДЦ.  

   Результаты учебного занятия  определяются по  показателям:

· уровня достижения триединой дидактической цели учебного занятия;
· соответствия обученности учащихся уровню их обучаемости;

· соответствия знаний, умений, навыков и способов деятельности требованиям государственного стандарта  (знать/понимать, уметь, использовать приобретённые умения в практической деятельности и повседневной жизни);

· уровня сформированности у учащихся общих учебных умений, навыков и способов познавательной, информационно-коммуникативной и рефлексивной деятельности; 

· уровня развития самостоятельной деятельности учащихся на учебных занятиях.

Для выявления  и оценки качества знаний, умений, навыков  и способов деятельности учащихся в школе разрабатываются  контрольно-измерительные материалы на основе   «Требований к уровню подготовки выпускников»:

- что учащиеся должны знать/понимать по каждому элементу системы знаний по предмету;


- уметь (по образцу, в измененных ситуациях, в незнакомой ситуации);


- использовать приобретённые знания и умения в практической деятельности и повседневной жизни.

На их основе  создаётся банк  заданий  (КИМы) по каждой теме. 

Отдельно создаётся банк данных заданий на выявление уровня сформированности общих учебных умений, навыков и  способов деятельности - познавательной, информационно-коммуникативной и рефлексивной. К ним относятся:


1. Умения в познавательной деятельности:


1.1. Использование различных методов познания: наблюдение, измерение, опыт, эксперимент, моделирование;


1.2. Определение структуры объекта познания, выделение функциональных связей между частями целого;


1.3. Выделение причинно-следственных связей;


1.4. Умения различать структурные элементы знаний: факт, мнение, доказательство, гипотезу, аксиому;


1.5. Сравнение, сопоставление, классификация, ранжирование объектов по одному или нескольким предложенным основаниям, критериям;


1.6. Исследование несложных практических ситуаций, выдвижение предложений.

2. Умения в информационно-коммуникативной деятельности:


2.1. Приведение примеров, аргументов, формулирование выводов;


2.2. Перевод информации из одной знаковой формы в другую (из таблицы, схемы, аудиовизуального ряда в текст).

3. Умения в рефлексивной деятельности:


3.1. Организация учебной деятельности (постановка цели, планирование, определение оптимального соотношения цели и средств);


3.2. Умение прогнозировать результат;


3.3. Поиск и устранение причин, описанных в заданиях трудностей, проблемных ситуаций;


3.4. Оценочные умения.


Задания в банк данных подбираются 3-х уровней сложности в определённом процентном соотношении:

  1-ый уровень - задания на применение знаний, умений и способов деятельности в знакомой ситуации – 50%;


2-ой уровень - задания на применение знаний, умений и способов деятельности в изменённой ситуации - 35%;


3-ий уровень - в незнакомой ситуации - 15%.


Создание банка данных по предлагаемой структуре позволит учителю:


- охватить контролем всю систему формируемых знаний, умений, навыков и способов деятельности; 

- экономить время при составлении контрольно-измерительных материалов;


- использовать компьютер и создать компьютерную базу данных.


Контрольные работы,  составленные на основе банка данных, должны быть соответствующим образом оформлены. Необходимыми элементами оформления контрольной работы должны стать:

1.Цели контроля ставятся в логике требований к уровню подготовки учащихся  государственного стандарта общего образования.

2. Текст контрольной работы. Для контрольной работы в тестовой форме должна быть инструкция для учащихся по  выполнению заданий.

3. Эталон выполнения заданий.

4. Критерии оценивания  каждого задания и всей работы.

5. Схема поэлементного анализа выполнения каждого задания.


В школе будут  разработаны и утверждены единые критерии оценки знаний учащихся, выявленных в ходе контроля.

Унифицированные подходы к разработке КИМов, единые критерии оценки знаний, умений, навыков и способов деятельности позволят создать объективную систему контроля качества образования. На её основе будут выявлены  положительные и отрицательные факторы, разработана  система управления качеством образования в соответствии с требованиями государственного стандарта. 

Воспитательная работа в ОУ направлена на:

· формирование полноценной психически и физически здоровой личности с устойчивым поведением, способной к самореализации и самоопределению в социуме, осуществляемое как на уроке, так и во внеурочной деятельности;
· совершенствование условий для развития и самоопределения на основе нравственных ценностей  и ведущих жизненных ориентиров;

· развитие познавательного интереса воспитанников, учащихся, поддержание интереса к учению, уверенности в значимости высокого уровня знаний, умений и овладения различными способами деятельности;

· воспитание гражданственности и приобщение к духовным ценностям своего Отечества, гордость за него;

· использование в образовательном процессе национально-культурных традиций русского и других  народов России; 

· развитие врожденных задатков и способностей, развитие культуры поведения и эстетического вкуса, потребности здорового образа жизни;

· воспитание умения владеть собой в сложных жизненных ситуациях, самодисциплины, самоконтроля, высокой работоспособности, адаптации к непрерывным изменениям в жизни.  

     В воспитательной работе приоритетными являются: работа в разновозрастных коллективах учащихся; проведение совместных мероприятий     учащихся, родителей и учителей; индивидуализация воспитательной работы; воспитание в процессе обучения.                                                                                                                                                                                Система управления малочисленной школой существенно отличается от управления крупной школой, так как в ней субъект управления малочисленен, а объектов управления меньше. 
Ведущей целью системы управления   должно быть формирование целостного  коллектива единомышленников: учителей, родителей, учащихся, что позволит перевести новое учреждение  в режим развития. Педагогические работники и общественные органы  должны принимать активное участие в принятии решений, должны быть мотивированы на успех и самовыражение. В коллективе создаётся  атмосфера открытости и доверия, используются самоуправление и самоконтроль.

Важное место в управляющей системе новой школы должен занять государственно-общественный орган управления ОУ, способствующий развитию общественного участия в образовательной деятельности как важного условия открытости и инвестиционной привлекательности образования - Управляющий совет школы. Директор ОУ ежегодно отчитывается о реализации программы развития на собрании трудового коллектива и родительском собрании. 

5.Стратегия и тактика перехода ОУ в новое состояние
Основная стратегическая цель Программы - обеспечение условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании путем создания новой инфраструктуры, обновления содержания и  технологий обучения и воспитания, постоянного повышения квалификации педагогических работников, повышение эффективности управления  школой.

Для достижения стратегической цели должны быть решены следующие стратегические задачи:
· создание современной инфраструктуры школы;

· обновление содержания и  технологий образования с целью  раскрытия способностей учащихся, подготовки  к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире;

· обновление содержания и технологий воспитания с целью повышения  эффективности  духовно-нравственного  воспитания;

· формирование ценности, культуры здоровья и здорового образа жизни;

· выстраивание  системы выявления  и поддержки талантливых и одаренных детей;

·  совершенствование работы с педагогическими кадрами; 

· создание в ОУ современной системы оценки качества  образования;  

· повышение эффективности управления школой в условиях совершенствования финансово- экономических механизмов деятельности школы

Создание современной инфраструктуры школы предполагает:
· ремонт школьного здания и внедрение современных  дизайнерских решений, обеспечивающих комфортную и психобезопасную школьную среду;

· создание условий для обеспечения психофизической безопасности обучающихся (наличие психолога, социолога); 

·  создание системы медицинского обслуживания и оздоровления детей организация питания детей и сотрудников;

· создание современных условий для занятий физической культурой и спортом 

· современный дизайн помещений, эстетическая  комфортность;

· наличие системы охраны труда и техника безопасности;

· создание комфортной вещно-пространственной среды;

· создание безбарьерной образовательной среды.

Обновление содержания и технологий образования с целью раскрытия способностей учащихся, подготовки к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире и улучшения здоровья школьников
· разработка и реализация Образовательной программы школы, рабочих программ по предметам школьного компонента на системно-деятельностной (компетентностной) основе, предполагающих практику  индивидуального обучения, общего снижения  аудиторной нагрузки  в форме классических учебных занятий и расширения проектной, исследовательской  деятельности учащихся;

· разработка и реализация программно-методического обеспечения  ступеней  обучения, обеспечивающих специфику  организации образовательного процесса для младших школьников,  подростков   на системно-деятельностной (компетентностной) основе; 

· разработка и внедрение системы управления качеством образования в условиях реализации Общероссийской системы оценки качества образования (ОСОКО);

· внедрение новых образовательных технологий и принципов организации учебного процесса на системно-деятельностной (компетентностной) основе, обеспечивающих раскрытие способностей учащихся, подготовку к жизни в высокотехнологичном мире;

· разработка и реализация мероприятий  по улучшению здоровья школьников с учетом применения  к каждому ученику индивидуального подхода, минимизирующего риски  для здоровья в процессе обучения.

Обновление содержания и технологий воспитания, социальной и психологической поддержки детей 
· воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека;

·   воспитание нравственных чувств и этического сознания;

·  воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни;

·  воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание);

·  воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование эстетических  ценностей и идеалов (эстетическое воспитание).

· создание системы социальной и психологической поддержки детей;

·  развитие  сетевого взаимодействия  образовательных учреждений с организациями всей  социальной сферы: учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга.

·  повышение педагогической культуры родителей (законных представителей) обучающихся в вопросах воспитания детей.

Формирование ценности, культуры здоровья и здорового образа жизни
· создание здоровьесберегающей инфраструктуры;

·  использование возможностей образовательной программы школы в   формировании личностных ориентиров и норм поведения, обеспечивающих сохранение и укрепление физического и психического здоровья  школьников, способствующей познавательному и эмоциональному развитию детей, достижению планируемых результатов освоения  образовательной программы общего образования на каждой ступени;

· реализация дополнительных образовательных программ по формированию ценности, культуры здоровья и здорового образа жизни;

·  рациональная организация учебной и внеучебной деятельности обучающихся;

·  эффективная организация физкультурно-оздоровительной работы; 

·  условия для обеспечения психофизической безопасности (наличие психолога, социолога); 

· система медицинского обслуживания и оздоровления детей (школьный центр здоровья; кабинет врача);

· организация питания детей и сотрудников;

· условия для занятий физической культурой и спортом (школьный бассейн,  спортивный зал и спортивный городок, наличие оборудования и инвентаря)

· создание системы обучения по индивидуальным образовательным маршрутам для детей с проблемами в здоровье;

·  просветительская работа с родителями  (законными представителями).

Создание  системы выявления  и поддержки талантливых и одаренных детей 
· создание банка данных одаренных и талантливых детей;

· разработка и внедрение индивидуальных учебных программ для одаренных детей;

· разработка и реализация учебных подпрограмм для работы с одаренными детьми;

· организация системы работы с одаренными и талантливыми детьми: диагностика,  организация олимпиад, конкурсов, соревнований, выставок, интеллектуальных марафонов, научных обществ, проектных и конструкторских групп и др.;

· приобретение специального оборудования для организации исследовательских, проектных и конструкторских работ;

· приобретение специальной литературы для одаренных и талантливых учащихся;

· специальная подготовка педагогов  для работы с одаренными детьми;

· создание системы психологической поддержки одаренных детей.

Совершенствование работы с педагогическими кадрами
· создание  условий для успешной деятельности каждого учителя, включения в инновационную и исследовательскую деятельность на основе диагностики, рефлексии педагогической деятельности и ее результатов ;

·  освоение и использование  новых,  эффективных технологий  организации непрерывного повышения квалификации педагогических кадров, включая корпоративное обучение и научно-методическое консультирование на базе школы;

· освоение  современных информационных и коммуникационных   технологий  в повышении профессиональной компетентности педагогов;

· включение учителей   школы в различные формы  сетевого взаимодействия педагогов, направленного на разработку дидактического обеспечения обновления содержания  образования и взаимную методическую поддержку;

· создание механизмов  распространения  эффективного педагогического опыта в ОУ, в муниципальной (региональной ) образовательной сети, в сети «Интернет»;

· освоение новых форм и процедур аттестации педагогических кадров;

· проектирование и реализация индивидуальных программ развития педагога.

Создание в ОУ современной системы оценки качества  образования 
· создание системы оценки качества образования на уровне управляющей подсистемы школы на основе:
-   внешних регуляторов;

- ключевых результатов  деятельности школы;

- создания  условий  достижения оптимальных конечных результатов;

создание системы оценки качества образования на уровне управляемой  подсистемы школы на основе:
- формирования  системы  аналитических показателей, позволяющей объективно оценивать уровень образовательных достижений обучающихся на каждой ступени школы для их итоговой аттестации и продолжения образования на следующей ступени обучения;

- создание внутришкольной системы мониторинга качества образования для ступеней  образования, обучение на которых не заканчивается выдачей документа государственного образца; 

оценки качества  образовательных программ  с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг;

-  повышения квалификации педагогов по процедурам оценки качества образования в условиях ОСОКО;

- содействия в подготовке  общественных экспертов, принимающих участие в процедурах оценки качества образования;

- вхождения в независимые процедуры оценки качества общего образования на муниципальном и региональном уровнях. 

Повышение эффективности управления школой в условиях совершенствования экономических механизмов деятельности школы: 
· создание системы управления школой на основе стратегического менеджмента;

·  совершенствование  механизмов государственно-общественного управления школой; 

·  создание системы управления школой на основе стратегического менеджмента;

·  совершенствование  механизмов государственно-общественного управления школой.
Этапы перехода от прежнего состояния к новому:

Первый этап: Подготовительный (2011-2012 учебный год)

1. Разработка новой Образовательной программы.

2. Внесение изменений в Устав школы, локальные акты; разработка нормативно-правовой базы развития новой школы.

3. Начало разработки программно-методического обеспечения образовательного  процесса, учитывающего особенности сельской малочисленной школы (малая наполняемость классов, вертикальное объединение классов и др.).
4. Комплексное диагностирование всех участников образовательного процесса:

- обучающихся  для определения особенностей сформированности личностных сфер: познавательной, психофизической, мотивационной, действенно-практической, эмоционально-волевой; выявления особенностей познавательного стиля, учебного профиля;

- педагогов для определения уровня сформированности профессиональной компетентности, позволяющей им добиваться  нового качества образования; 

- родителей для определяется уровня их психолого-педагогической подготовки, возможности активно участвовать в решении задач новой школы. 

5. Разработка показателей, характеризующих эффективность реализации программы на исходном, промежуточном и конечном этапе.

Второй этап: Реализация программы развития    (2012-2013, 2013-2014 уч. год)
1. Разработка нового учебного плана и его реализация.

2. Разработка учителями рабочих программ, технологических карт (тематического планирования), учитывающих особенности работы в малочисленных и вертикально-объединённых классах.

3. Подбор и апробация технологий, методик, методов и  способов обучения, воспитания, развития и социализации  учащихся, с помощью которых будет реализовываться новое содержание образования. 

4. Ресурсное обеспечение  эффективной реализации программы развития школы.

Третий этап:  Контрольно – диагностический. Коррекция и регулирование деятельности школы (2014-2015 учебный год)
Целевые индикаторы эффективности реализации Программы развития школы
	№№ пп
	Целевые индикаторы
	Единицы измерения
	Динамика индикаторов по годам
	Эффективность

реализации Программы

	
	
	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	

	1.
	Создание современной инфраструктуры школы


	тыс.руб
	
	
	
	
	
	

	1.1.
	Создание современного интерьера в школьном здании и  пришкольной территории
	тыс.руб
	15,0
	50,0
	50,0
	30,0
	30,0
	

	1.2.
	приобретение современного учебного оборудования для предметных кабинетов  (по каждому кабинету)
	 тыс.руб
	40,0
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	

	1.3.
	оборудование видеозала /видеотеки;
	тыс.руб
	
	
	
	
	
	

	1.4.
	Пополнение  школьного  музея
	%
	
	
	
	
	
	

	1.5.
	Обеспечение требований, норм и правил:
	
	
	
	
	
	
	

	1.5.1.
	охраны труда и техники безопасности;
	   тыс.руб.
	10,0
	10,0
	5,0
	5,0
	5,0
	

	1.5.2.
	пожарной безопасности;
	тыс.руб.
	25,0
	20,0
	30,0
	30,0
	30,0
	

	1.5.3.
	санитарно-гигиенических (СанПиНа). 
	тыс.руб.
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	10,0
	

	1.6.
	Оснащение:
	
	
	
	
	
	
	

	1.6.1.


	столовой современным технологическим оборудованием и мебелью
	тыс. руб.
	 10,0
	30,0
	30,0
	10,0
	10,0
	

	1.6.2.
	спортивного зала инвентарём и оборудованием;
	тыс.руб.
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	

	1.6.3.
	образовательного процесса современными средствами обучения, в том числе ИКТ;
	тыс. руб.
	100,0
	 50,0
	50,0
	50,0
	50,0
	

	1.6.4.
	медицинского кабинета.
	тыс.руб.
	
	
	
	
	
	

	1.7.
	Реконструкция школьного  здания для реализации  новых функций школы для:
	
	
	
	
	
	
	

	1.7.1.
	размещения групп предшкольной подготовки и групп дошкольного воспитания;
	тыс.руб.
	
	
	
	
	
	

	1.7.2.
	размещения модельной библиотеки;
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	1.7.3.
	оборудования медиатеки;
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	1.8.
	Удовлетворенность школьной инфраструктурой участниками образовательного процесса:
	
	
	
	
	
	
	

	1.8.1.
	учащимися;
	%
	  80%
	80%
	80%
	90%
	90%
	

	1.8.2. 
	родителями;
	%
	  80%
	80%
	80%
	90%
	90%
	

	1.8.3.
	педагогами
	%
	  80%
	80%
	80%
	90%
	90%
	

	2.
	Обновление содержания и  технологий образования 
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.
	Количество и качество   учебно-методических материалов, разработанных  для обновления содержания и технологий образования в соответствии с Федеральным государственным образовательным  стандартом (ФГОС) общего образования( для каждой ступени образования):
	
	
	
	
	
	
	

	2.1.1.
	разработана и успешно реализуется  образовательная программа начальной школы на основе ФГОС начального образования
	%
	1кл
100
	2кл
100
	3кл
100
	4кл
100
	5кл
100
	

	2.1.2.
	 разработана  и реализуется  программа формирования универсальных учебных действий  (УУД) учащихся начальной школы;
	        %
	1кл

100
	2кл

100
	3кл

100
	4кл

100
	5кл

100
	

	2.1.3.
	разработана и  реализуется программа духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся начальной школы;
	%
	1кл

100
	2кл

100
	3кл

100
	4кл

100
	5кл

100
	

	2.1.4.
	разработана и реализуется  программа формирования культуры здорового  и безопасного образа жизни учащихся начальной школы; 
	%
	1кл

100
	2кл

100
	3кл

100
	4кл

100
	5кл

100
	

	2.1.5.
	разработана и  реализуется программа коррекционной работы на ступени начального образования.
	%
	1кл

100
	2кл

100
	3кл

100
	4кл

100
	5кл

100
	

	2.2.
	Обеспеченность учебного процесса рабочими учебными программами, соответствующими ФГОС (начальная ступень школы):
	
	
	
	
	
	
	

	2.2.1.
	 обеспеченность  рабочими учебными программами инвариантной части   учебного плана начальной школы;
	%
	1кл

100
	2кл

100
	3кл

100
	4кл

100
	5кл

100
	

	2.2.2.
	обеспеченность  рабочими учебными программами предметов компонента ОУ;
	%
	1кл

100
	2кл

100
	3кл

100
	4кл

100
	5кл

100
	

	2.2.3.
	обеспеченность  рабочими учебными программами внеурочной деятельности учащихся.
	%
	1кл

100
	2кл

100
	3кл

100
	4кл

100
	5кл

100
	

	2.3.
	Обеспеченность учебного процесса рабочими учебными программами, соответствующими Федеральному государственному стандарту основного общего образования
	
	
	
	
	
	
	

	2.3.1.
	обеспеченность  рабочими учебными программами инвариантной части   учебного плана основной  школы;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.3.2.
	обеспеченность  рабочими учебными программами предметов компонента ОУ;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.3.3.


	обеспеченность  рабочими учебными программами предпрофильной подготовки  учащихся ;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.4.
	Создание  системы внутришкольного  мониторинга:
	
	
	
	
	
	
	

	2.4.1.
	результатов освоения ФГОС начального общего образования
 ( уровень овладения): личностными, регулятивными, познавательными  и коммуникативными универсальными  учебными  действиями;
	%
	1кл
	2кл
	3кл
	4кл
	5кл
	

	2.4.2.
	 результатов овладения знаниями, умениями, навыками и способами деятельности в соответствии с требованиями государственного стандарта основного  общего образования;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.5.
	Удельный вес численности учащихся: 
	
	
	
	
	
	
	

	2.5.1.
	проходящих на базе школы системную предшкольную подготовку;
	%
	
	
	
	
	
	

	2.5.2.
	9-х классов, обучающихся по программам  предпрофильной подготовки;
	100%
	
	
	
	
	
	

	2.5.3.
	обучающихся по  индивидуальным учебным планам;
	7%
	
	
	
	
	
	

	2.5.4.
	занятых исследовательской деятельностью в научном обществе учащихся;
	10%
	
	
	
	
	
	

	2..5.5
	занятых  социально-значимым проектированием; 
	10%
	
	
	
	
	
	

	2.5.6.

	занятых в системе дополнительного образования (в школе, в системе учреждений дополнительного образования детей).
	80%
	
	
	
	
	
	

	3.
	Конечные результаты деятельности школы:
	
	
	
	
	
	
	

	3.1.
	показатели здоровья учащихся – индекс здоровья
	70%
	
	
	
	
	
	

	3.2.
	уровень  воспитания обучающихся (выше среднего по району);
	
	
	
	
	
	
	

	3.3.
	успеваемость (по данным внешней независимой оценки);
	98%
	
	
	
	
	
	

	3.4.
	качество образования (по данным внешней независимой оценки);
	Не ниже 30%
	
	
	
	
	
	

	3.5.
	показатели социализации выпускников 9-х классов (в системе профессионального образования, в системе среднего образования);
	100%
	
	
	
	
	
	

	3.6.
	удовлетворенность населения (учащихся, их родителей, социума) условиями и результатами обучения и воспитания.
	80%
	
	
	
	
	
	

	4.
	Удельный вес числа педагогов:
	
	
	
	
	
	
	

	4.1.
	владеющих технологиями обучения на компетентностной основе
	60%
	
	
	
	
	
	

	4.2.
	владеющих информационно-коммуникационными технологиями обучения;
	60%
	
	
	
	
	
	

	4.3.
	использующих здоровьесберегающие технологии обучения;
	90%
	
	
	
	
	
	

	4.4.
	работающих с одаренными детьми;
	7%
	
	
	
	
	
	

	4.5.
	ведущих инновационную  (экспериментальную) работу.
	7%
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